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Übersicht über die Curricula 
für die NLP-Trainingsstufen im DVNLP 

(Hinweis: die genauen Kriterien sind den kompletten Curricula zu entnehmen) 
 

Trainingsstufe Dauer(1)  Tei lnehmer Ausbi lder Sonstiges 
Practitioner (P) • mind. 130h 

• verteilt auf mind. 18 Tage 
• freiwillig 15h Supervision (bei 

mind. M) 

• Voraussetzungen: 
nicht definiert 

• Abschluss: 
Schriftliches und praktisches Testing 

• mind. 1 Lehrtrainer 
• mind. 80% der Zeit anwesend 

• ab jeweils 10 Teilnehmern: 
mind. eine Assistenz Person 

• Gruppengröße mind. 6 TN 

Master (M) • mind. 130h 
• verteilt auf mind. 18 Tage 
• 15h Supervision (bei LT) 

• Voraussetzungen: 
NLP Practitioner, DVNLP(3) 

• Abschluss: 
Schriftliches und praktisches Testing 

• mind. 1 Lehrtrainer 
• mind. 80% der Zeit anwesend 
• LT hat mind. 3 P-Trainings 

durchgeführt 

• ab jeweils 10 Teilnehmern: 
mind. eine Assistenzperson 
(mind. M)  

• Gruppengröße mind. 6 TN 
Trainer (T) • mind. 130h 

• verteilt auf mind. 18 Tage 
• 15h Supervision (bei LT) 

• Voraussetzungen: 
NLP Practitioner, DVNLP(3) NLP 
Master, DVNLP(3) mind. 2 Jahre, seit 
Beginn der P-Ausbildung 

• Abschluss: 
Schriftliches und praktisches Testing 
mind. 2 Präsentationen vor einer 
qualifizierten Gruppe mit mind. 6 
Teilnehmern 

• an Konzeption und Durchführung sind 
mind. 2 LT(2) beteiligt 

• Zertifizierung durch alle beteiligten LT 
• mind. 1 Lehrtrainer mit 100% 

Anwesenheit 
• LT hat mind. 

o 3 P-Trainings 
o 2 M-Trainings 
o 1 qualifizierte T-Assistenz 
durchgeführt, und ist seit mind. 3 
Jahren Lehrtrainer, DVNLP(3) 

• vor Trainingsbeginn: Vorlage 
des Informations- und Wer-
bematerials inkl. Der 
Trainingsinhalte, sowie 
Nachweis der Qualifika-
tionen aller beteiligten LT 
beim DVNLP 

• ab jeweils 10 Teilnehmern: 
mind. 1 Assistenz Person 
(mind. T) 

• Gruppengröße mind. 6 TN 
(1) Volle Stunden (60 Minuten), ohne Pause > 30 Minuten Live Training 
(2) Empfehlung: die LT sollten aus verschiedenen Instituten kommen 
(3) Der nach DVNLP (oder den europäischen Partnerverbänden) zertifizierte Abschluss der vorausgegangenen Ausbildungsstufe(n) ist verpflichtend. Fremdausbildungen können nach einem 

gesonderten Verfahren nachzertifiziert werden. 
-  Die Erfüllung der genannten Details ist verpflichtend. Detaillierte Erläuterungen sind dem jeweiligen Curriculum und dem Glossar zu entnehmen 
-  Inkrafttreten dieser Richtlinien: ab 01.01.2009 
-  Nach DVNLP zertifizierte NLP-Trainings dürfen nur von Lehrtrainern, DVNLP durchgeführt werden. Die Vorraussetzungen für den Abschluss des Kooperationsvertrages zur Anerkennung als 
 Lehrtrainer können bei der Geschäftsstelle des DVNLP angefordert werden. 
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Advanced –Master 
(adM) 

• mind. 65h 
• verteilt auf mind. 9 Tage 
• freiwillig 10h Supervision (bei 

mind. M) 
• freiwillig 20h Peergroup 

• Voraussetzungen: 
NLP-Practitioner,DVNLP  
NLP-Master, DVNLP 

• Abschluss: 
Schriftliches und praktisches Testing 

• mind. 1 Lehrtrainer 
• mind. 80% der Zeit anwesend 
• LT hat mind. 3 P- und 2 M- Trainings 

durchgeführt 

• vor Trainingsbeginn: Vorlage 
des Informations- und Wer-
bematerials inkl. Der 
Trainingsinhalte, sowie 
Nachweis der Qualifika-
tionen des/der LT beim 
DVNLP 

• ab jeweils 10 Teilnehmern: 
mind. eine Assistenz Person 
(mind. M) 

• Gruppengröße mind. 6 TN 
Coach (C) • mind. 130h 

• verteilt auf mind. 18 Tage 
• 15h Supervision 

(bei mind. LC) 
 freiwillig 40h Peergroup 
 
 

 

• Voraussetzungen: 
NLP-Practitioner, DVNLP  
NLP-Master, DVNLP 

  Die Vorraussetzung für die     
Anerkennung der Coachingausbildung ist, 
dass  zwischen dem Beginn der 
Practitionerausbildung und dem Beginn der 
Coachingausbildung mindestens 2 Jahre 
liegen oder zwischen dem Beginn der 
Practitionerausbildung und dem Ende der 
Coachingausbildung mindestens 2,5 Jahre 
(30 Monate) liegen.  
• Voraussetzung für die Zertifizierung zum 
Coach DVNLP ist der Abschluss 
Master,DVNLP. Dieser Masterabschluss 
kann vor, während oder nach der  
Coachausbildung erfolgen.  
• Das Mindestalter bei Zertifikatsübergabe 
ist 25 Jahre  
• Abschluss: 
Schriftliche und praktische 
Abschlußarbeiten gem. Curriculum 
 

• an Konzeption und Durchführung sind 
mind. 2 LC (2) beteiligt 

• mind. 80% der Zeit anwesend 
 

• vor Trainingsbeginn: Vorlage 
des Informations- und Wer-
bematerials inkl. Der 
Trainingsinhalte, sowie 
Nachweis der Qualifika-
tionen aller beteiligten Lc 
beim DVNLP 

• ab jeweils 10 Teilnehmern: 
mind. eine Assistenz Person 
(C) 

• Gruppengröße mind. 6 TN 


