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LIEBE LESERINNEN, LIEBE LESER,

herzlich moéchte ich Sie einladen, in dieser Broschiire
ndheres lber das NLP, eines der faszinierernsten
Kommunikations- und Therapiemodelle unserer Tage zu
erfahren. Wir leben in einer immer komplexer werdenden
Welt. Das Wissen der Menschheit verdoppelt sich alle
zweieinhalb Jahre, der technische Fortschritt erfasst
samtliche Lebensbereiche, fast taglich gibt es in allen
wissenschaftlichen Disziplinen bahnbrechende Erkenntnisse.
Um mit diesen Entwicklungen Schritt zu halten, brauchen
wir neue, aber auch bewdhrte Wege, unsere Persoénlichkeit
weiterzuentwickeln. Effektive Kommunikation mit anderen,
gelungenes Selbstmanagement, aber auch die Fahigkeit
eigene Visionen zu entwickeln, werden immer mehr zu
Faktoren, die ein gliickliches und erflilltes Leben ausmachen.
In all diesen Bereichen des persdnlichen Wachstums bewahrt
sich NLP bestens. NLP hat in der Personalentwicklung
internationaler Konzerne ebenso einen Stammplatz, wie in
der Weiterbildung von Lehrern, Trainern, Unternehmensberatern
und Coaches. Als wirksame Kurzzeittherapie erfahrt das NLP
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mehr und mehr wissenschaftliche Anerkennung. So belegen
die aktuellsten Erkenntnisse der Neurowissenschaften die
Funktionalitat zahlreicher NLP - Interventionen. Und auch im
Gesundheitsbereich bietet das NLP unterschiedlichste
Anwendungsmdéglichkeiten und gehdért mittlerweile zur
Standardfortbildung vieler Arzte. NLP ist vielfltig und
entwickelt sich durch seine Anwender immer weiter. Dadurch
ist und bleibt das NLP zukunftsfdhig. Der DVNLP ist auf
diesem Weqg als einer der groften Weiterbildungsverbande
in Deutschland und als gréf3iter NLP - Verband Europas ein
wichtiges Forum. Ein Forum, das Identitat schafft, allgemein
akzeptierte Qualitdtsstandards fir NLP - Ausbildungen
setzt und allen Interessierten die Mdéglichkeit des
Austausches und persénlichen Wachstums bietet. In diesem
Sinne: Herzlich willkommen im DVNLP!

Dr. Jens Tomas, 1. Vorsitzender, DVNLP
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WAS IST NLP?

SIE SCHAFFEN IHRE REALITAT

Das Neuro-Linguistische Programmieren beschreibt - ausgehend von Erkennt-
nissen der modernen Systemtheorie, Linguistik, Neurophysiologie und Psychologie
- die wesentlichen Prozesse, wie Menschen

)» sich selbst und ihre Umwelt wahrnehmen,

)» diese Informationen auf ihre eigene Weise verarbeiten,
)» auf dieser Grundlage handein,

)» entsprechend miteinander kommunizieren,

)» lernen und

)» sich verandern.

Menschen unterscheiden sich in der Art und Weise, wie sie bestimmte Situationen,
sich selbst, andere Menschen, ihre Beziehungen, ihre berufliche Tatigkeit und den
Alltag erleben. Je nachdem, wie wir uns selbst und unsere Umwelt wahrnehmen, wie
wir denken, wie wir fiihlen und diese Geflihle bewerten, kann ein und dieselbe Situation
als angenehm und wohltuend oder aber als schwierig und belastend erlebt werden.

Basierend auf Studien und Modellen zur menschlichen Wahrnehmung und Infor-
mationsverarbeitung macht NLP bewusst, welche Faktoren unser Erleben steuern

und wie wir unsere Erfahrungen selbst erschaffen. Auf dieser Grundlage entstand in

den letzten Jahrzehnten eine Vielzahl von Handlungsmodellen.

NLP-Trainings vermitteln ein gréperes Bewusstsein von den Prozessen, die das
eigene Erleben steuern. Sie vermitteln einen erweiterten Gebrauch der fiinf Sinne
sowie die Fahigkeit, persoénliche Ziele zu formulieren und diese unter Beriicksichtigung
verschiedener Einfllisse zu verwirklichen.

SUBJEKTIVES ERLEBEN VON MENSCHEN BESCHREIBEN,
VERANDERBARKEIT ERKENNEN,
KOMMUNIKATION VERFEINERN.

NLP OFFNET HORIZONTE.

NLP EROFFNET EFFEKTIVE ZUGANGE ZU
ZIEL- UND LOSUNGSORIENTIERTEN VERANDERUNGEN.

NLP ist die Disziplin im Bereich der Kognitions- und Verhaltenswissenschaften,
die sich explizit und in umfassender Weise dem Studium der menschlichen Subjektivitat
widmet. Mit Hilfe der dabei gewonnenen Erkenntnisse eréffnet NLP - sowohl fir
Einzelpersonen als auch fir Gruppen und Organisationen - effiziente und zugleich
flexible Zugadnge zu ziel- und I6sungsorientierten Veranderungen. Wie jede andere
wissenschaftliche Disziplin entwickelt sich NLP dabei durch neue Forschungen und
Erkenntnisse permanent weiter.

Das in den vergangenen Jahrzehnten weltweit erarbeitete Wissen ermdglicht es
professionellen Kommunikatoren - unabhangig von ihrer methodischen und inhaltlichen
Ausrichtung - u.a.

)» das eigene Verstandnis fir zwischenmenschliche Kommunikationsprozesse
zu verfeinern,

)» sich noch leichter auf die individuelle ,,Realitdt"” des Gegeniibers einzustellen,

)» die eigene Flexibilitat im Umgang mit Menschen unterschiedlichster Herkunft
nachhaltig zu erweitern sowie

)» sich den Herausforderungen einer im stetigen Wandel begriffenen Welt bewusst
zu stellen.
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WOVON HANDELT NLP?

EINE FRAGE DER PERSPEKTIVE

Wenn Sie sich anhand der zur Verfligung stehenden Literatur oder durch Gesprache
mit Anwendern liber NLP informieren, werden Sie eine Vielfalt unterschiedlicher
Beschreibungen finden. Dieses breite Spektrum geht auf die enorme Spannweite des
Ansatzes zuriick. Im Folgenden wird NLP daher aus verschiedenen Perspektiven
beleuchtet.

NLP HANDELT VON KOMMUNIKATION

Einer der Grundsatze des NLP lautet, dass wir permanent kommunizieren. Zum
einen natirlich durch Sprache, aber auch durch unsere Mimik, unsere Gesten und
unseren Tonfall. Was ist die Botschaft und wie driicken wir sie aus? Ist das, was wir
mitteilen wollen, auch das, was unser Gegeniiber tatsachlich versteht? Wenn nicht,
wie erkennen wir die entsprechenden Hinweise, und wie kénnen wir diese bei der
Interaktion beriicksichtigen? NLP bietet hier eine Vielzahl praktischer Werkzeuge
fur effiziente Kommunikation.

NLP HANDELT VON SPRACHE

Unser Sprachgebrauch beeinflusst unser Denken und Handeln. Der Prozess,

durch den wir unsere Erfahrung in Sprache libersetzen, setzt eine Verdichtung und
Verzerrung des Erlebten voraus. Wir sind gezwungen, unsere Wahrnehmung der
aupersprachlichen Wirklichkeit mit Hilfe von Worten zu transferieren. Dabei gehen
unserem Gegeniiber oft wertvolle Informationen verloren.

NLP bietet Fragetechniken und Methoden, die uns dabei helfen, die Kommunikation
mit anderen und uns selbst so zu gestalten, wie wir es tatsachlich intendieren. NLP
lehrt uns zu verstehen, wie uns der Gebrauch von Sprache durch personliche Filter
beeinflusst.

Wenn man Sie etwa darum bittet, NICHT an ein Kanguru zu denken, dann werden
Sie wahrscheinlich erst recht an ein Kdnguru denken. Die Worte erreichen das
Gegenteil des eigentlich Beabsichtigten. Oder achten Sie auf die Wirkung, wenn Sie
das Wort ,,aber” gebrauchen. Hierzu folgendes Beispiel: ,,Mir gefallt, wie Sie diese
Arbeit ausgefiihrt haben, aber ..." In Erwartung, dass nach ,,aber” ein Problem folgt,
wird der Zuhérer dazu neigen, alles zu vergessen, was dem ,,aber" vorausging.

ALLES KOMMUNIZIERT. IMMER.

WIR KONNEN NICHT NICHT KOMMUNIZIEREN.
NLP BIETET FRAGETECHNIKEN,
MUSTER UND MODELLE.

WEGE ZUR BESSEREN KOMMUNIKATION.

Auch Werbefachleute, Medien, Politiker sowie Organisationen aller Art nutzen
gezielt eine bestimmte Sprache, um ihre Botschaften zu vermitteln und im Unter-
bewusstsein ihrer Hérer zu verankern. Durch das im Rahmen des NLP vermittelte
Wissen Uber die Wirkung von Sprache kénnen Sie ein tieferes Verstandnis fiir die auf
sie einstromenden Einflisse entwickeln. Auf diese Weise dient NLP auch als eine Art
Verbraucherschutz fiir den Geist.
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NLP HANDELT VOM MODELLIEREN AUSSERGEWOHNLICHER
FAHIGKEITEN

NLP-Prozesse und -Strategien sind das Ergebnis von Forschungen, die unter-
suchten, wie genau Experten oder Persénlichkeiten mit aupergewdhnlichen Begabungen
und Fahigkeiten ihre Leistungen erreichen. NLP machte es erstmals mdglich, anderen
Menschen Fertigkeiten zu vermitteln, die einst als Genie, Talent oder Intuition bezeich-
net wurden und fiir andere unerreichbar schienen.

Das Modellieren herausragender Fahigkeiten beruht auf genauen Beobachtungen
des inneren Erlebens der hochbegabten Person. Auch unterstiitzende Uberzeugungen,
persénliche Wertesysteme und das eigene Selbstbild spielen hier eine bedeutende
Rolle. Die Fahigkeit zum Modellieren ist der Schliissel zur Kompetenz im NLP. Die
Gabe, Uberdurchschnittliche Fertigkeiten in einzelne Bestandteile aufzuschliisseln,
bietet NLP-Anwendern neue Perspektiven und ermdglicht ein effizienteres Lernen.

So wurde etwa die ,,NLP-Rechtschreibstrategie’ anhand von Menschen modelliert,
die von Natur aus die Rechtschreibung gut beherrschten. Seit die entsprechenden
mentalen Prozesse eindeutig beschrieben und kodiert sind, lassen sie sich ohne
Weiteres Kindern und Erwachsenen beibringen, die bislang Schwierigkeiten mit der
Rechtschreibung hatten. Um ein anderes Beispiel zu nennen: Haben Sie Probleme,
morgens friih aufzustehen? Mit Hilfe der Werkzeuge des NLP kénnen Sie heraus-
finden, wie sich eine Person, die gerne aufsteht, dazu motiviert. Mittels entsprechender
Interventionen sind Sie dariiber hinaus in der Lage, diese ,,Strategie” auch fiir sich
selbst zu nutzen. Aber das ist noch Idngst nicht alles. Das Modellieren von Kompetenz
ermdglicht eine Fiille effektiver Anwendungen in den unterschiedlichsten Bereichen
wie Psychotherapie, Pddagogik, Wirtschaft, Gesundheit, Sport und persdnlicher
Entfaltung.
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NLP HANDELT VON GEISTIGER LEISTUNGSFAHIGKEIT

NLP beschreibt auf prazise Weise die Wahrnehmungen und geistigen Prozesse,
die unsere ,,personliche Realitat" kreieren: Wie wissen wir, was wir wissen? Wie tun
wir, was wir tun? Wie kommt es, dass wir uns in bestimmten Augenblicken angstlich
und in anderen gliicklich fiihlen? Wie ist es mdéglich, dass uns etwas gefallt oder miss-
fallt? Wieso lernen wir eine Sache leicht und die anderen nur unter erschwerten
Bedingungen oder gar nicht?

NLP BIETET UNS EINE GEBRAUCHSANWEISUNG FUR UNSER GEHIRN.
NLP-MODELLE MACHEN ERFAHRBAR, WIE WIR UNSERE ERFAHRUNG
+KODIEREN". WENN WIR VERSTEHEN, AUF WELCHE WEISE UNSER GEHIRN
FUNKTIONIERT, IST ES LEICHTER, ETWAS ZU ANDERN, NEUES ZU LERNEN
UND EFFIZIENT ZU KOMMUNIZIEREN.

EINE FRAGE DER PERSPEKTIVE:
SPRACHE - KOMMUNIKATION - SUBJEKTIVITAT.
SENDER UND EMPFANGER.
BOTSCHAFTEN, DIE SO ANKOMMEN,

WIE SIE WIRKLICH GEMEINT SIND.

NLP HANDELT VOM STUDIUM SUBJEKTIVER ERFAHRUNGEN

Jeder Mensch hat seine eigene Weise, die Welt wahrzunehmen, auf sie zu reagieren
und aus seiner Erfahrung zu lernen. NLP ist ein Werkzeug, das Anwender dahingehend
unterstitzt, sich der individuellen und (sub-)kulturellen Eigenarten von Menschen
bewusst zu werden. NLP untersucht das Zusammenwirken unserer Wahrnehmungsfilter,
Gedanken, Geflihle und Handlungen, um unsere ureigene subjektive Erfahrung zu
erschaffen. Es hilft zu verstehen, wie ein Mensch sich in seiner Umwelt bewegt und
wie er sich die Welt erklart.

Gerade weil NLP davon ausgeht, dass wir dies alles auf unterschiedliche Art und
Weise tun, verzichtet es auf schematisierte Formeln. NLP ermdéglicht es, die Einzig-
artigkeit einer Person wahrzunehmen, diese zu respektieren und dadurch besser auf
den Einzelnen einzugehen. Die Unterschiede von Menschen wert zu schéatzen ist
daher ein integraler Bestandteil des NLP.




WAS IST NLP?

WOVON HANDELT NLP?

GESCHICHTE DES NLP

VORANNAHMEN DES NLP

DIE NLP-LEVEL

WEGE ZUM NLP

DER DVNLP

WER BRAUCHT NLP?

DAS SCHWEIZER OFFIZIERSMESSER DER KOMMUNIKATION

Uberall dort, wo Kommunikation, die Ausschdpfung des eigenen Potenzials oder
Effizienz von Bedeutung sind, kann NLP weitreichende Entwicklungen in Gang setzen.
Wenn Sie sich fir wirkungsvolle Kommunikation, persénliches Wachstum und Entfaltung
interessieren, dann kann Ihnen NLP neue Wege aufzeigen.

ENTDECKEN SIE IHR EIGENES POTENZIAL

Viele Menschen nutzen NLP, um unerwiinschte Einschrankungen in ihrem Leben
zu Uberwinden und sich neue Verhaltensmdglichkeiten anzueignen. NLP kann von
unliebsamen Gewohnheiten, Angsten und einschrénkenden Uberzeugungen befreien
und so einer neuen, gliicklicheren Lebensweise Struktur verleihen. NLP bietet dabei
WahImdglichkeiten, wie Sie kommunizieren, wie Sie reagieren und wie Sie sich fiihlen.
Je mehr Optionen Ihnen zur Verfigung stehen, desto besser kénnen Sie optimale
Entscheidungen treffen. Haben Sie das Gefiihl, bisher nicht das Leben gelebt zu ha-
ben, das Sie sich wiinschen? Dann kann Ihnen NLP Wege zu neuen, befriedigenden
Alternativen eréffnen, die bislang auferhalb Ihrer Vorstellung lagen.

NLP kann vielseitig eingesetzt und verwendet werden:

)» in der Wirtschaft (z.B. im Management, im Personalwesen, in der Personalent-
wicklung, im Verkauf, in der Beratung, im Rahmen von Trainings und bei Unterneh-
mens-Fusionen)

)» im Coaching

)» im Gesundheitswesen

)» in den Bereichen Psychotherapie und Beratung

)» in der Padagogik

)» im schulischen Unterricht

)» im Gerichtswesen

)» in der Mediation

)» bei der Entwicklung von Kreativitat im Schreiben sowie in den darstellenden und
bildenden Kiinsten

)» fiur die umfassende Persdénlichkeitsentwicklung.

NLP IN DER WIRTSCHAFT

Methoden des NLP zur Verbesserung zwischenmenschlicher Kommunikation,

vertrauensvoller Beziehungen sowie prazisem Anvisierens von Zielen lassen sich un-
mittelbar in der Geschaftswelt anwenden. Sie haben sich dort seit vielen Jahren als
auperordentlich effektiv erwiesen und gehdren daher zum Standard-Repertoire vieler
Unternehmens-Trainer. Spezielle Fertigkeiten, die uns darin unterstiitzen, mit Menschen
umzugehen, die die Welt anders wahrnehmen als wir selbst, erlauben es, die Bezieh-
ungen zu Kollegen, Vorgesetzten und Kunden - auch liber kulturelle Barrieren in
multinationalen Unternehmen hinweg - zu verbessern.

LIEBE ES. VERANDERE ES.
ODER LASS ES SEIN.
GEH NEUE WEGE.
ENTDECKE NEUE MOGLICHKEITEN.
DIE ANWENDUNGSMOGLICHKEITEN DES NLP SIND GRENZENLOS.
IM PRIVATEN UND BERUFLICHEN LEBEN.
UND IN DER BALANCE DER BEIDEN.

Professionelle Prasentationstechniken und (iberzeugende Rhetorik sind heute
Grundbestandteil einer modernen Unternehmens-Kultur. Zahlreiche Fiihrungskrafte
und Unternehmens-Berater haben sich von den kreativen und innovativen Aspekten
des NLP inspirieren lassen. Sie nutzen NLP bei der Unternehmens-Entwicklung, zur
Teambildung, fir strategische Planung sowie im Rahmen eines umfassenden Qualitats-
managements.
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NLP IM COACHING

Beim Coaching in Wirtschaft, Industrie, Ver-
waltung sowie in psychosozialen Kontexten ist
NLP fest etabliert. Mit seinem ressourcen- und
zielorientierten Ansatz eignet sich NLP hervor-
ragend fiir Coaching-Prozesse. Viele Coaches
nutzen NLP-Methoden, um Einzelpersonen, Grup-
pen oder Firmen bei der Uberwindung von Schwie-
rigkeiten, der Planung und Umsetzung von Ver-
anderungen sowie der Entfaltung ihrer Potenziale
zu unterstiitzen. Auf der Basis exakt definierter
Ziele werden mafgeschneiderte Strategien ent-
wickelt, essenzielle Fahigkeiten vermittelt sowie
Nachhaltigkeit und Qualitat gesichert. NLP wird
in diesem Kontext auch zur Werteorientierung in
der Flihrung eingesetzt und gibt wichtige Impulse
bezliglich der eigenen Rolle und Identitat.

NLP IM GESUNDHEITSWESEN

Die Modelle und Kommunikations-Strategien
des NLP haben sich sowohl fiir Mediziner und
Pflegepersonal als auch fiir Menschen, die an
Gesundheit und Wohlbefinden interessiert sind,
als auperordentlich niitzlich erwiesen. In dem sich
rasant andernden Bereich der Gesundheitsvor-
sorge bendtigen alle Beschaftigten weit mehr als
ausschlieBlich fachliche Fahigkeiten. Die haufig
vorgetragene Kritik an der ,,seelenlosen Apparate-
medizin” und die Hinwendung zu alternativen
Heilverfahren weist auf einen von vielen Patienten
empfundenen Mangel hin. Von Gesundheits-
Experten wird daher zunehmend erwartet, dass

sie neben hoher sozialer Kompetenz und Flexibili-
tat Fahigkeiten in den Bereichen Verhandlung,
Management und Konfliktldsung erwerben. Der
Erfolg einer Behandlung steht in engem Zusam-
menhang mit dem Einsatz der Helfer und deren
Kommunikation mit den Patienten. Ebenso hat
die raumliche und soziale Atmosphare in Arzt-
praxen und Krankenhdusern einen nachhaltigen
Einfluss auf den Genesungsprozess. NLP ermdg-
licht Arzten und Pflegekré&ften, kooperative und
harmonische Beziehungen mit Patienten und
Mitarbeitern einzugehen sowie eine gesundheits-
fordernde Kommunikation zu praktizieren.

In den vergangenen Jahren konzentrierte
sich die Forschung im NLP auch darauf,

)» wie persénliche Gesundheit erlangt und erhal-
ten werden kann,

)» wie Stress reduziert werden kann,

)» wie die Heilkrafte des Kérpers gefordert wer-
den kénnen und

)» wie sich der Zusammenhang zwischen
kérperlicher und mentaler Verfassung erfas-
sen lasst.

Die zentrale Frage lautet hierbei: ,,Was unter-
scheidet jemanden, der sich von einer Krankheit
oder schlechten gesundheitlichen Verfassung
erholt, von demjenigen, der krank bleibt?" Auch
dieses Forschungsgebiet entwickelt sich standig
weiter.

NLP IN PSYCHOTHERAPIE UND BERATUNG

NLP hat seit Jahren auch erfolgreich Einzug

in psychotherapeutische Praxen, Beratungsstellen
und psychosoziale Einrichtungen gehalten. Ein
Gropteil der NLP-Forschungen konzentrierte sich
zundchst auf die Frage, wie erfolgreiche Therapeu-
ten ihren Klienten halfen, sich nachhaltig und zu
ihrem Vorteil zu verandern. Die Verhaltensweisen
und Sprachmuster der Therapeuten lagen zu jener
Zeit auperhalb der bewussten Wahrnehmung und
konnten allein durch engen Kontakt mit diesen
erworben werden. Durch die sorgfaltige Analyse
ihres Vorgehens konnten wichtige Informationen
und Verhaltensmuster gewonnen werden, die
inzwischen weltweit vermittelt werden.

Die NLP-Prozesse zur persénlichen Verande-
rung sind vielfdltig und nachhaltig. Speziell bei
der Behandlung von Phobien werden bewahrte
NLP-Strategien eingesetzt. Auf dieser Grundlage
sind selbst schwerwiegende Phobien erfolgreich
therapierbar. Grundsatzlich sind NLP-Methoden
fiir die Behandlung klinisch relevanter Erschei-
nungsbilder geeignet. All diese Prozesse sind
durch prazise Sprachmuster sowie die Beriick-
sichtigung der Individualitat der Klienten gekenn-
zeichnet.

Stets wird bei diesem Therapie-Ansatz auch
die innere und &upere Okologie jedes Patienten
gepriift, so dass die angestrebten Veranderun-
gen sich harmonisch in den individuellen Gesamt-
kontext von Werten, Lebensbereichen und sozialen
Beziehungen einfligen.

Die dynamische und entwicklungsorientierte
Praxis des NLP verfeinert fortlaufend bereits be-
stehende Muster. Stets werden neu gewonnene
Erkenntnisse hinzugefiigt, die wirksam dabei hel-
fen, die gewlinschten Verdnderungen zu erreichen.
NLP bietet hierzu u.a. Werkzeuge

)» zur Herstellung vertrauensvoller Beziehungen
mit unterschiedlichen Klienten,

)» zum Verstandnis der ganzheitlichen Struktur
und Wirkung von Einstellungen, Uberzeugun-
gen, Werten und Selbstbildern,

)» zu einem erweiterten Verstandnis der Wirkung
von Sprache, Bildern und Metaphern,

)» zum prozessorientierten Arbeiten, das sowohl
die Integritat und Privatsphdre der Klienten
schiitzt als auch dauerhafte Veranderungen
erleichtert sowie

)» zum Iésungsorientierten und kurzzeitthera-
peutisch ausgerichteten Setting.

WAS GESCHIEHT? WAS BRAUCHE ICH?
WAS DAVON BESITZE ICH SCHON?
WIE NUTZE ICH MEINE MOGLICHKEITEN?
NLP MACHT STRUKTUREN TRANSPARENT.
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NLP IN DER ERZIEHUNG

NLP férdert die produktive Kommunikation
zwischen Eltern und Kind. Sie werden entdecken,
wie Sie auf positive, verstdandnisvolle Weise
kommunizieren kdnnen. Indem Sie sich klar
ausdriicken, ermdéglichen Sie es lhrem Kind, Sie
richtig zu verstehen und angemessen zu reagieren.

Sagen Sie z.B. einem Kind, was es NICHT tun
soll, so erhéht sich die Wahrscheinlichkeit uner-
wiinschten Handelns. ,,KLECKER NICHT!" kann zu
mehr Herumkleckern fiihren, da das Kind, um
diesem Befehl zu folgen, zunachst lber die
Handlung nachdenken muss. Wird die Botschaft
zusatzlich mit einem drohenden Tonfall komm-
uniziert, so wird bei dem Kind Angst erzeugt.
Schreckreaktionen sind eine hiufige Folge. Ahnlich
kann die Botschaft ,,Mach' Dir keine Sorgen!" dazu
flhren, dass das Kind sich erst recht sorgt. Sagen
Sie Ihrem Kind daher besser klar und deutlich, was
Sie tatsachlich meinen, z.B. ,,Sei achtsam" oder
.Das ist in Ordnung". Sie werden lernen, mit Ihren
eigenen, wechselnden Befindlichkeiten behutsam
umzugehen, selbst wenn diese nicht immer Ihren
Idealvorstellungen entsprechen sollten. Vergessen
Sie nicht: Eltern sind auch nur Menschen!

Durch aufmerksames Zuhéren und Beobachten
kénnen Sie viel dariber erfahren, wie Ihr Kind
seine Welt begreift und sich darin orientiert. Um
sich im Erziehungs- und Schulsystem durchzu-
setzen, ist es sinnvoll, Ihrem Kind bestimmte Lern-
strategien beizubringen, z. B. wie es etwas visuali-

sieren kann. Eltern, die sich das Wissen und die
Methoden des NLP angeeignet haben, kénnen ihre
Kinder besser unterstiitzen. Zum Beispiel, indem
sie Werkzeuge zum effektiven Lernen und zur
Entwicklung eines gesundes Selbstwertgefiihls
gezielt einsetzen.

NLP IM UNTERRICHT

Ein wichtiges Ziel von NLP ist es, mensch-
liches Lernen bewusster zu verstehen und zu
untersuchen, wie neues Wissen in bereits beste-
hende Strukturen integriert wird. Dadurch konnten
eine Fiille effizienter Strategien fiir Lehrende und
Lernende entwickelt werden. Mittels NLP kénnen
sich Trainer, Lehrer und Eltern eine Reihe spezi-
fischer und methodischer Zugange aneignen, die
Schiler zu besseren Leistungen befdhigen.
Zahlreiche Padagogen beziehen daher bereits
Grundelemente des NLP in ihren Unterricht und
in die Klassenfiihrung mit ein. Dariiber hinaus
profitieren z. B. auch Berater, Padagogen, Erzieher
und Pfarrer, die allesamt beruflich mit Gruppen
arbeiten, bei ihrer Arbeit von NLP.

NLP kann parallel zu anderen Methoden
angewendet werden. Miteinander kombiniert,
ergeben sich neue Perspektiven und Mdéglich-
keiten.

NLP IM GERICHTSWESEN

Die Arbeitsbelastung an deutschen Gerichten

beeinflusst auch professionelle Akteure wie
Richter, Rechtsanwadlte oder Gutachter. Hier kann
NLP Abhilfe und Erleichterung schaffen. Da eine
Gerichtsverhandlung verbale und nonverbale Kom-
munikations-Elemente umfasst, lassen sich alle
NLP-Sprachmuster sinnvoll und effektiv nutzen.
Ein Gerichtsverfahren kann den professionellen
Umgang mit heftigen Emotionen, starren Uber-
zeugungen und verharteten Fronten erfordern.
Je besser sich das rechtswissenschaftliche
Personal mit NLP auskennt, umso besser kann es
zur L6ésung von schwierigen Konfliktsituationen
beitragen.

NLP UND MEDIATION

Ebenso wie das Gerichtsverfahren ist Media-
tion ein Konfliktlésungs-Modell. Es erfordert Eigen-
verantwortung, Durchhaltevermégen, Selbstbe-
herrschung und Kreativitat. Vorteil der Mediation
ist ein Konfliktlésungs-Ansatz, der sich stark mit
den individuellen Bediirfnissen der Streit-Parteien
auseinandersetzt und so ein hohes Map an Zu-
friedenheit bei allen Involvierten erreichen kann.
Verfahrensdauer und Kosten einer erfolgreichen
Mediation betragen bei identischem Sachverhalt
lediglich den Bruchteil eines requldren Gerichts-
verfahrens. Das Menschenbild, das dem Modell
der Mediation zugrunde liegt, entspricht im
Wesentlichen dem des NLP. Beides sind ressour-
cen-, zukunfts- und I6sungsorientierte Verfahren.
Die Verwandtschaft von NLP und Mediation er-

leichtert es, die jeweils andere Disziplin fiir eigene
Zwecke zu nutzen. Von besonderer Relevanz in
der Mediation sind folgende NLP-Techniken: die
Rapport-Strategien sowie Modelle der De-Eskala-
tion oder der Visualisierung. Die Vergleichbarkeit
der Verfahren erlaubt es, in der Mediation die
gesamte Palette der NLP-Fahigkeiten einzusetzen.

NLP UND KREATIVITAT

Kreative Menschen wie z.B. Kiinstler, Schrift-
steller und Schauspieler kénnen vom NLP auf
unterschiedliche Weise profitieren. Zum einen
eroffnet Ihnen NLP die Mdglichkeit, Strukturen
und Strategien der eigenen Kreativitat zu
entdecken und diese gezielt fiir Ihr Schaffen
zu nutzen. Zum anderen unterstiitzen NLP-
Methoden, wie z.B. die von Robert Dilts (USA)
entwickelte Disney-Strategie, kreative Prozesse
frei zu setzen und die nétige Kraft zu entwickeln,
eigene ldeen, Projekte und Konzepte umzusetzen.
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Die wesentlichen Prinzipien des NLP wurden erstmals von Richard Bandler (geb.
1950) und John Grinder (geb. 1939) definiert. Beide - der eine Student der Mathematik,
Informationswissenschaften und Psychologie, der andere ein junger Linguistik-Profes-
sor - arbeiteten Anfang der 1970er Jahre im Umfeld der University of California,
Santa Cruz (USA) zusammen.

Bandler und Grinder befassten sich intensiv mit der Frage: ,,Was ist der ent-
scheidende Unterschied zwischen demjenigen, der nur kompetent ist, und jenem,
der im gleichen Bereich Uberdurchschnittliche Ergebnisse erzielt?"

Aus vielerlei Griinden wahlten sie drei Personen als Modelle aus, die als ausge-
zeichnete Psychotherapeuten weltweit bekannt waren:

FRITZ PERLS, den Begriinder der Gestalttherapie,

VIRGINIA SATIR, die Begriinderin der Familientherapie und

MILTON H. ERICKSON, den weit {iber Fachkreise hinaus bekannten Psychiater, der

eine neue Form der therapeutischen Hypnose- und Kurzzeittherapie entwickelt hat.

Bandler und Grinder untersuchten zunachst ihre Sprache, ihr nonverbales Ver-
halten und ihre mentalen Prozesse. Dabei entdeckten sie spezifische Muster, die
standardisiert und gelehrt werden konnten. Im Zuge ihrer Forschungen nahmen die
NLP-Begriinder auch Bezug auf viele andere Disziplinen und Forschungsbereiche.

Dazu gehérten - um hier nur die wichtigsten Einflisse zu nennen:

die bahnbrechenden Forschungen des Kultur-Anthropologen und Kommunikations-
forschers GREGORY BATESON, der zu den Mitbegriindern des kybernetischen
Denkens in den Geistes- und Sozialwissenschaften zahlt und als Vater der moder-
nen Okologie-Bewegung gilt,

die wegweisenden Arbeiten von ALFRED KORZYBSKI, des Begriinders der
+Allgemeinen Semantik”, der bereits in den 1940er Jahren sogenannte ,,Neuro-
Linguistische Trainings" durchfiihrte,

das Werk des Linguisten und Sozialphilosophen NOAM CHOMSKY,

die Erkenntnistheorie des deutschen Neo-Kantianers HANS VAIHINGER
(,,Die Philosophie des Als-Ob").

die richtungsweisenden Untersuchungen des Anthropologen EDWARD T. HALL,
des Nestors der ,,interkulturellen Kommunikation”,

die Modelle des britischen Kybernetikers WILLIAM ROSS ASHBY,

die Befunde der sogenannten ,,Split-Brain*”-Forschung (zu den Unterschieden
der beiden Gehirnhdlften) des Psychologen und kognitiven Neurowissenschaftlers
MICHAEL GAZZANIGA.
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FRUHE EINFLUSSE AUF DAS NLP

Substanzielle Weiterentwicklungen der Grundlagen des NLP stammen von Judith DelLozier,

VORANNAHMEN DES NLP Leslie Cameron-Bandler, Robert Dilts, David Gordon, Charles Faulkner sowie Steve und
DIE NLP-LEVEL Connirae Andreas (alle USA). Dariiber hinaus gibt es weltweit eine Vielzahl weiterer NLP-
WEGE ZUM NLP Forscher, die wichtige Beitrdge zur Erweiterung des Gebiets und seiner Anwendungsmaoglich-
keiten beigetragen haben. Die folgende Tabelle gibt Ihnen einen kurzen Uberblick iiber einige

DER DVNLP der zentralsten Einfliisse auf die Konzepte des NLP:

FRITZ PERLS

Gestalttherapie

Wahrnehmung

Verantwortung
Wahlmadglichkeit

Paradoxa

Verhalten

B

ediirfnisse
Werte

Kongruenz

VIRGINIA SATIR

Familientherapie
Familien und Systeme
Prozess der Kommunikation
Selbstwert
Kongruenz/Inkongruenz
Reprdsentationssysteme:
Sehen, Hoéren, Fiihlen, Riechen
und Schmecken
Pacing und Leading
Sinnesspezif. Pradikate
Reframing
Feedback

MILTON H. ERICKSON

Hypnose
Pragmatismus
Utilisation
Kommunikation mit
dem Unbewussten
Indirekte Kommunikation
Arbeit mit Metaphern
Nonverbale Kommunikation
Humor
Wortspiele
Rétsel

Reframing

ALFRED KORZYBSKI

Unterscheidung zwischen
.Landkarte" und ,,Gebiet".

Menschen kodieren ihre
Erfahrung und kreieren auf diese

Weise ihre subjektive Realitat.

Verarmte und unangemessene
Landkarten resultieren aus
Irrtimern in der Wahrnehmung
und im Denken.

Begrenzungen der Sprache.

NOAM CHOMSKY

Oberflachen- und Tiefenstruktur
von Sprache und Denken.

Vorannahmen des Denkens,

die sich in der Sprache zeigen.

Benjamin Lee Whorf (,,Sprache, Denken, Wirklichkeit")
Gregory Bateson (Kommunikationstheorie)
Paul Watzlawick und die Mitarbeiter des Mental
Research Institute in Palo Alto (Kurzzeittherapie)
Moshe Feldenkrais (Feldenkrais-Therapie)
Frank Farelly (Provokative Therapie)
Chunking Edward T. Hall (Interkulturelle Kommunikation)
Kybernetik George Miller (7 +/- 2 chunks)
Theorien der Systemanalyse Karl Pribram (holografisches Modell des Gehirns)
Ebenen der Abstraktion Michael Gazzaniga (,,Split-Brain"-Forschungen)

Gesetz der notwendigen Vielfalt Hans Vaihinger (,,Die Philosophie des Als-Ob")
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DIE GRUNDPRINZIPIEN UND VORANNAHMEN DES NLP

Die Vorannahmen beschreiben die grundlegenden Einstellungen des NLP. Sie

wurden zum gréfpten Teil von Menschen Gibernommen, die auf ihrem Gebiet auf3er-

gewdhnliche Resultate erzielten. NLP ist also nicht nur eine Sammlung wirksamer

Werkzeuge, sondern vor allem eine niitzliche Einstellung flir unsere persénliche

Weiterentwicklung.

»

»

Wir alle sind einzigartig und erleben die Welt auf unterschiedliche Weise. Jeder
Mensch ist anders und hat seine eigene Art zu sein.

Geist, Kérper und Umwelt bilden ein einheitliches System. Unsere geistige Ein-
stellung beeinflusst unser psychisches und physisches Wohlbefinden. Ebenso
kann das, was wir tun, auch unser Denken verandern.

Jedes Verhalten ist Kommunikation. Auch Schweigen. Nonverbales Verhalten
beeinflusst die Wirkung einer Botschaft.

Die Bedeutung von Kommunikation ergibt sich aus der Reaktion, die sie hervorruft
- nicht aus der Absicht des Senders.

Menschen orientieren sich bei ihrem Handeln an Vorstellungen, ihrer ,,geistigen
Landkarte”, und nicht an der Welt selbst. Eine Landkarte, d.h. ein ,,Modell der
Welt"”, spiegelt nicht punktgenau ein konkretes Gebiet wider, sondern vielmehr
dessen Struktur. Darin liegt ihre Brauchbarkeit begriindet.

WahImadglichkeiten sind besser als keine Wahlmdglichkeiten.

Menschen sind nicht neurotisch oder verrickt. Sie treffen stets die beste Wahl

aus dem, was ihnen an Optionen zur Verfiligung steht. Sie funktionieren in ihrem
~Modell der Welt".
Jedes menschliche Verhalten ergibt einen Sinn, wenn es im Kontext der ,,geistigen

Landkarte" der betreffenden Person gesehen wird. Die Schwierigkeit besteht
nicht darin, dass Menschen die falsche Wahl treffen, sondern dass ihnen
nicht geniigend Méglichkeiten zur Verfligung stehen.

Hinter jedem Verhalten steckt eine positive Absicht.

Jedes Verhalten ist in einem bestimmten Kontext niitzlich.

Menschen besitzen bereits alle Ressourcen, die sie fir eine Verdnderung benétigen.

Es gibt kein Versagen, es gibt nur Feedback.

Wenn das, was du tust, nicht funktioniert, tue etwas anderes.

Das flexibelste System-Element kontrolliert das System (vgl. kybernetisches
.Gesetz der erforderlichen Vielfalt").

Alles, was ein Mensch kann, ist erlernbar. Alles ist erreichbar, wenn die Aufgabe
in hinreichend kleine Schritte unterteilt wird.

ANGST VOR ERFOLG? ANGST VOR VERSAGEN?
EIN WIRKUNGSVOLLES PROGRAMM IM GEHIRN.
EIN BUNTES MOSAIK SCHIEFER REALITATEN.
EINE SUMME VON MARGINALIEN.
DETAILS, DIE AM ZIEL VORBEIFUHREN.




WAS IST NLP?

WOVON HANDELT NLP?
WER BRAUCHT NLP?
GESCHICHTE DES NLP

VORANNAHMEN DES NLP

’» DIE NLP-LEVEL

WEGE ZUM NLP

DER DVNLP

HINWEIS
Stand der hier aufge-
fiihrten Angaben:
Januar 2009.

Die jeweils aktuell
glittigen Ausbildungs-
richtlinien und
Standards finden Sie
im Web unter

WWW.DVNLP.DE

DIE NLP-LEVEL

VOM INFORMATIONSABEND ZUM KOMMUNIKATIONSPROFI

NLP-INFOABEND - Eine einflihrende, meist ein- bis zweistlindige Veranstaltung. Die
Trainer stellen sich selbst und das Ausbildungs-Angebot vor.

NLP-EINFUHRUNG - Eini. d. R. ein- bis zweitdgiges Seminar. Hier werden verschiedene
Themengebiete aufgezeigt und erste Ubungen durchgefiihrt. Sie bekommen einen
ersten Eindruck von NLP und den individuellen Lehr-Methoden der Trainer.

NLP-BASIS - Ein mehrtdgiges Seminar. Es umfasst die Einflihrung in die Grundlagen
des NLP sowie die vielfdltigen Anwendungsbereiche und Méglichkeiten.

NLP-PRACTITIONER - Die erste Ausbildungsstufe vermittelt samtliche Basis-
Fertigkeiten sowie die grundlegenden Modelle und Methoden des NLP in den
verschiedenen Bereichen; je nach Schwerpunkt des Ausbilders bzw. Instituts (z.B.
Business, Therapie, Padagogik, etc.).

Mindestkriterien fiir die DVNLP Zertifizierung: 130h Training verteilt auf 18
Trainingstage, fakultativ 15h Supervision, schriftliches und praktisches Testing.

NLP-MASTER - Auf dieser Ausbildungsstufe wird der Stoff der Practitioner-Ausbildung
vertieft und in einem komplexeren Kontext verankert. Darliber hinaus kommen weitere
Modelle und Methoden des NLP hinzu. Die Teilnehmer entwickeln Fertigkeiten, mit
denen einschridnkende Uberzeugungen, Werte und Selbstbilder so verdndert werden
kénnen, dass es ihren Wiinschen, ihrem Lebensstil sowie ihren privaten und beruflichen
Lebenssituationen entspricht.

Voraussetzung: DVNLP/EANLP zertifizierte NLP-Practitioner-Ausbildung.
Mindestkriterien fir die DVNLP Zertifizierung: 130h Training verteilt auf 18
Trainingstage, 15h Supervision, schriftliches und praktisches Testing.

ADVANCED-NLP-MASTER - Mit dieser Ausbildungsstufe wird ein berufsorientiertes
Training angeboten, das die Mdglichkeiten der NLP Methoden und Techniken in einem
beruflichen Kontext (z.B. Pddagogik, Gesundheit, Business) aufzeigt und weiter
vertieft. Die Master Fertigkeiten werden um Formate und Techniken erganzt, die im
jeweiligen Berufsfeld Anwendung finden kénnen.

Voraussetzung: DVNLP/EANLP zertifizierte NLP-Practitioner und NLP-Master
Ausbildung. Mindestkriterien fiir die DVNLP Zertifizierung: 65h Training verteilt auf
9 Trainingstage, 15h Supervision, schriftliches und praktisches Testing.

TRAINER, DVNLP - Das Anliegen der Trainer-Ausbildung ist die grundlegende
Vermittlung der NLP-Prdsentationstechniken. Die Practitioner- und Master-Inhalte
selbst sind weder Gegenstand des Trainer-Curriculums noch des abschlieenden Tests.
Im Vordergrund steht die Entwicklung von Kontakt- und Beziehungsfahigkeit in
Gruppenkontexten sowie die Fahigkeit zur Demonstration und Erkldrung von Techniken
und Inhalten. Dariiber hinaus sind professionelles Selbstmanagement, emotionale
Stabilitat, Stress-Resistenz sowie Kompromiss- und Entscheidungsfahigkeit wesentliche
Fahigkeiten, die vermittelt werden. Im Zentrum steht die intensive Arbeit mit Einzelnen
und Gruppen, die Nutzung von Gruppen-Prozessen, Teilnehmer-Ressourcen sowie die
Entwicklung von Fiihrungskompetenz und Konfliktmanagement.

Voraussetzung: DVNLP/EANLP zertifizierte NLP-Practitioner und NLP-Master
Ausbildung (zwischen dem Beginn der Practitionerausbildung und dem Beginn der
Trainerausbildung miissen mind. zwei Jahre (24 Monate) ODER zwischen dem Beginn
der Practitionerausbildung und dem Ende der Trainerausbildung mind. 2,5 Jahre (30
Monate) liegen. Diese Zeit dient dem Sammeln von NLP-Praxiserfahrung und der
Integration der Ausbildungsinhalte ins eigene Verhaltensrepertoire). Mindestkriterien
fur die DVNLP Zertifizierung: 130h Training verteilt auf 18 Trainingstage, 15h
Supervision, schriftliches und praktisches Testing, 2 Prasentationen.

COACH, DVNLP - Inhalte der Coachausbildung sind neben der Grundhaltung des
Coachs, die Gestaltung der Voraussetzungen und Rahmenbedingungen von Coaching-
Prozessen, die Gestaltung der Coaching-Beziehung und interaktive Fahigkeiten sowie
Riickblick und Supervision.

Voraussetzung: DVNLP/EANLP zertifizierte NLP-Practitioner und NLP-Master
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Ausbildung (zwischen dem Beginn der Practitionerausbildung und dem Beginn der
Coachausbildung miissen mind. zwei Jahre (24 Monate) ODER zwischen dem Beginn
der Practitionerausbildung und dem Ende der Coachausbildung mind. 2,5 Jahre (30
Monate) liegen. Vorraussetzung fiir die Zertifizierung ist der Abschluss NLP-Master,
DVNLP/EANLP wobei dieser vor, wahrend oder nach der Coachausbildung absolviert
werden kann. Das Mindestalter bei Zertifikatslibergabe ist 25 Jahre). Mindestkriterien
fur die DVNLP Zertifizierung: 130h Training verteilt auf 18 Trainingstage, 15h
Supervision, schriftliche Abschlussarbeit, Fall-Dokumentationen.

LEHRTRAINER, DVNLP - Trainer, die vom DVNLP als Ausbilder fiir NLP-Practitioner-
und NLP-Master-Ausbildungen vom DVNLP anerkannt werden.
Zulassungsvoraussetzungen: DVNLP/EANLP zertifizierte NLP-Practitioner, NLP-Master
sowie Trainer Ausbildung, qualifizierte Assistenz bei mind. 1 Practitioner- und 1 Master-
Training, 500h Trainings-Erfahrung, 150h Fortbildung in anderen mit NLP verwandten
Anséatzen (wie z.B. Gestalt-, Hypnose-, Familien- oder Verhaltenstherapie), fundierte
Kenntnisse relevanter Literatur. Zulassungsvoraussetzungen fiir die Traineraus-
bildungserlaubnis: mind. dreijahrige Tatigkeit als Lehrtrainer, mind. 3 NLP-Practitioner-
und 2 NLP-Master-Ausbildungen selbstandig durchgefiihrt, qualifizierte Assistenz
bei mind. einer DVNLP/EANLP zertifizierten Trainer Ausbildung.

LEHRCOACH, DVNLP - Hierbei handelt es sich um NLP-Lehrtainer, die vom
DVNLP/EANLP als Coaching-Ausbilder anerkannt werden. Zulassungsvoraussetzung
fur DVNLP-Lehrcoach: mind. dreijéahrige Tatigkeit als Lehrtrainer mit mind. 500h
Trainingserfahrung seit Ernennung, mind. 3 NLP-Practitioner-Ausbildungen selbsténdig
durchgefiihrt, DVNLP zertifizierte Coach-Ausbildung, drei Jahre Coaching-Erfahrung,
qualifizierte Assistenz bei mind. einer DVNLP zertifizierten Coaching Ausbildung.

NLP-Berater, DVNLPt - Hierbei handelt es sich um den erreichten Status des NLP-
Beraters, der in der Lage ist, die NLP-Tools auf die Erfordernisse der institutionellen
und ambulanten psychosozialen Beratung anzuwenden. Voraussetzung: DVNLP/EANLP
zertifizierte NLP-Practitioner und NLP-Master Ausbildung. Mindestkriterien fiir die
DVNLPt Zertifizierung: 250h Training, 70h dokumentierte Peergroups, 25h Intervision,
15h Einzelselbsterfahrung, 15h Supervision, 30h eigenstdndige und dokumentierte
psychosoziale Beratung (mind. drei Félle), Testing.

NLP-Therapeut, DVNLPt - Der NLP-Therapeut ist die hochste Stufe in der NLPt-
Ausbildung nach den Richtlinien der European Association of Psychotherapy (EAP),
die zum Erwerb der europdischen Zertifikates fiir Psychotherapie (European Certificate
of Psychotherapy - ECP) berechtigt. Er macht Sinn fiir alle, die eine Berechtigung fur
Psychotherapie nach den erweiterten europaischen Standards erwerben méchten und
sich damit die Mdglichkeit verschaffen wollen, auch in anderen europdischen Landern
nach einem von der EAP anerkannten Verfahren zu arbeiten. Voraussetzung: DVNLPt
zertifizierte NLP-Berater Ausbildung. Mindestkriterien fir die DVNLPt Zertifizierung:
380h Training, 40h NLP-Theorie/Literaturstudium, 45h Eigentherapie, 20h
Einzelsupervision, 40h Peergroup, 30h Intervision, 260h dokumentierte therapeutische
Praxis (mind. 10 dokumentierte Falle), Testing.

NLPt-Supervisor, DVNLPt - Der NLPt-Supervisor (ibernimmt in der NLPt-Ausbildung
die Supervision der zukiinftigen NLP-Therapeuten. Zulassungsvoraussetzung fiur NLPt-
Supervisor, DVNLPt: NLP-Therapeut oder mind. Coach, DVNLP, mind. dreijdhrige
therapeutisch-beratende Berufserfahrung, Supervisionserfahrung von mind. drei Jahren
(Angaben von mind. fiinf Referenzen), Erfahrungen in Gruppendynamik, Gruppen-
selbsterfahrung, Genogrammarbeit, Familienaufstellung o. A., schriftliche Reflexion
tiber folgende Aspekte: Erfahrungen mit den erlernten Methoden, wo wurden diese
angeeignet, Grundlage des eigenen Arbeitsstiles: welche Prinzipien und Elemente
werden angewendet, die eigene Sicht von Gruppendynamik und Erfahrungen damit,
das Verstandnis der Beziehungsgestaltung im NLP-therapeutischen Prozess, die
Bedeutung von Supervision fiir den therapeutischen Prozess.

NLP-Lehrtherapeut, DVNLPt - NLPt-Lehrtherapeuten fiihren die Ausbildung in
neurolinguistischer Psychotherapie durch. Zulassungsvoraussetzung fir NLP-
Lehrtherapeut, DVNLPt: Approbation, Status als NLP-Therapeut oder das ECP in NLP{,
NLP-Lehrtrainer, DVNLP, nachgewiesene Erfahrungen in Gruppendynamik, Gruppen-
selbsterfahrung, Genogrammarbeit, Familienaufstellung o.A., schriftliche Reflexion tiber
folgende Aspekte: eigene Erfahrungen mit den erlernten Methoden, wo wurden diese
angeeignet, Grundlagen des eigenen Arbeitsstiles: welche Prinzipien und Elemente
werden angewendet, die eigene Sicht von Gruppendynamik sowie Erfahrungen damit,
das eigene Verstandnis der Beziehungsgestaltung im NLP-therapeutischen Prozess.
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Basistra

Lehrtrainer,DVNLP

mit Trainerausbildungserl.

Seit mind. 3 Jahren Lehrtrainer, DVNLP;
Mindestens 3 Practitioner und 2 Master
selbst. durchgefiihrt; Qual. Assistenz bei
Trainer, DVNLP

lehrtrainer,DVNLP

Ausbildungen

LehrCOACH, DVNLP

mit Coachausbildungserl.

Coach, DVNLP; Seit mind. 3 Jahren Lehrt-
rainer, DVNLP; Seit LT Ernennung 500h
Trainingserfahrung; 3 Jahre Coachinger-
fahrung; Qual. Assistenz bei Coach, DVNLP

NLP-Practitioner, DVNLP; NLP-Master, DVNLP; Trainer, DVNLP; Qual. Assistenz
bei Practitioner, DVNLP; Qual. Assistenz bei Master, DVNLP; 500h Lehrerfahrung;
150h Fortbildung in verwandten Verfahren; Literaturkenntnisse

trainer,DVNLP

130h verteilt auf 18 Tage; 15h Supervision
theoretisches und praktisches Testing
2 Prdsentationen vor einer qualifizierten
Gruppe

NLP-MASTER, DVNLP

130h verteilt auf 18 Tage; 15h Supervision
theoretisches und praktisches Testing

NLP-Practitioner,DVNLP

130h verteilt auf 18 Tage; fakultativ 15h Supervision

theoretisches und praktisches Testing

COACH, DVNLP

130h verteilt auf 18 Tage; 15h Supervision
Schriftliche Abschlussarbeit
Mindestalter 25 Jahre

Adv.-nlp-master,
DVNLP

65h verteilt auf 9 Tage; 15h Supervision
theoretisches und praktisches Testing

Lehrmediator, DVNLP

in Vorbereitung

voraussichtl.: Mediator, DVNLP, Lehrtrai-
ner, DVNLP, 150h qualifizierte Assistenz
bei Mediator, DVNLP, 40h Mediationserf.,
4 dokumentierte und supervidierte Falle

MEDIATOR, DVNLP

in Vorbereitung

voraussichtl.: 150h Training; 50h Supervi-
sion/Intervision;theoretisches und prak-
tisches Testing; 4 dokumentierte Félle,
davon 2 supervidiert

Lehrsupervisor,DVNLP

in Vorbereitung

voeaussichtl.: Supervisor, DVNLP, Lehrt-
rainer, DVNLP, qualifizierte Assistenz bei
Supervisor, DVNLP, 3 Jahre Tétigkeit als
Supervisor mit 150h Supervisorerf.

Supervisor,DVNLP

in Vorbereitung

voraussichtl.: 190h Training verteilt auf
30 Tage in 24 Monaten; 25h Lehrsuperv.;
40h Lernsuperv.; 120h Peergroup; schrift-
liche Reflexion

NLPt-Lehrtherapeut
DVnlpt

Lehrtrainer, DVNLP; Approbation oder NLP-
Therapeut, DVNLPt oder ECP in NLPt; Me-
thodenkompetenz in verwandten Verfahren;
schriftliche Reflektion zu diversen Themen

NLP-THERAPEUT
DVNLPt

380h Training; 40h Literaturstudium
45h Eigentherapie; 20h Einzelsupervision
40h Peergroup; 30h Intervision; 260h
therapeutische Praxis (mind. 10 dokumen-
tierte Flle); theoretisches und prakti-
sches Testing

NLP-Berater
LPt

250h Training; 70h dokument. Peergroup
25h Intervision; 15h Einzelselbsterfahrung
15h Supervision; 30h selbstandig durch-
gefiihrte und dokumentierte Beratung
(mind. 3 Félle) theoretisches und prakti-
sches Testing

NLPt-IehrsE ervisor
t

NLP-Therapeut, DVNLPt oder mind. Coach,
DVNLP; mind. 3 Jahre therap.-beratende
Berufserfahrung; mind. 3 Jahre Supervi-
sionserfahrung; Methodenkompetenz in
verwandten Verfahren; schriftliche Reflek-

' tion zu diversen Themen
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WEGE ZUM NLP

WO SIE NLP LERNEN KONNEN

Wir werden oft gefragt, ob man NLP auch alleine lernen kénne. Unsere Antwort
darauf lautet: Bei dem Erlernen von NLP ist es wie bei dem Lernen einer Sprache.
Es gibt Blicher und Heimkurse, die sich durchaus gut verkaufen. Jedoch wird mit die-
sen Kursen nur selten wirkliche Kompetenz erreicht. Denn Sprache - und NLP - leben
vom direkten Kontakt. In Gruppen haben Sie zudem die Mdéglichkeit, von aufen und
mit anderen die eigenen Entwicklungsschritte zu betrachten. Dadurch lernen Sie be-
sonders effektiv und vielseitig.

Fiir das NLP trifft dies im doppelten Sinne zu: Das Thema ist einerseits NLP als
gelungene Kommunikation mit anderen. Andererseits ist NLP die praktische Erfahrung,
sich mit allen gegebenen Ressourcen, mit Mut und Kraft fir andere zu 6ffnen.

SIE MOCHTEN MEHR UBER NLP ERFAHREN?

Im Buchhandel finden Sie eine Fiille von NLP-Einflihrungen und eine reichhaltige
Auswahl von NLP-Fachliteratur. Im Internet gibt es ebenfalls viele interessante Bei-
trdge und Artikel zum NLP in Theorie und Praxis. Zahlreiche Autoren, Trainer und
Anwender nutzen dieses Medium, um umfassende Informationen und Materialien zu
unterschiedlichsten Themen bereitzustellen. Darliber hinaus bieten einige Universitaten
in den Bereichen Psychologie, Padagogik und Wirtschaft Seminare und Veranstaltungen
zum Thema NLP an. Auch im Rahmen persénlicher NLP-Coachings kdnnen relevante
NLP-Fertigkeiten mit Bezug auf individuelle Themen und Fragestellungen vermittelt
werden.

Um sich wirklich umfassende NLP-Kompetenzen anzueignen, miissen Sie jedoch
in der Lage sein, das Gelernte in die Tat umzusetzen. Die effektivste Art, dies zu er-
lernen, ist die Teilnahme an einem qualifizierten NLP-Training. Hier werden die grund-
legenden Prinzipien, Modelle und Methoden des NLP vermittelt, praktisch demonstriert
und in supervidierter Kleingruppenarbeit vertieft. Selbstorganisierte und/oder super-
vidierte Ubungsgruppen zwischen den Trainingstagen sind sinnvoll.

GEIST UND KORPER TRAINIEREN.
BEWEGLICHER WERDEN. DIE SINNE SCHARFEN.
NLP IST EIN UNIVERSELLES TOOL.

FUR EINSTEIGER UND PROFIS.

WIE SIE DAS BESTE FUR IHR GELD BEKOMMEN

Es gibt eine Vielzahl von NLP-Angeboten im Bereich Coaching und Training.
Wenn Sie sich fiir jemanden entscheiden, der unter dem Dach des DVNLP seine NLP-
Ausbildung absolviert hat bzw. als DVNLP-Lehrtrainer oder als DVNLP-Lehrcoach
anerkannt wurde, dann diirfen Sie erwarten, dass diese Person als Ausbilder qualifiziert
ist und sich ethischen Richtlinien verpflichtet hat.

INFORMATIONSQUELLEN, DIE SIE NUTZEN KONNEN

Es gibt heute weltweit Trainings-Institute, an denen NLP vermittelt wird. Die

Geschaftsstelle und der Vorstand des DVNLP sind laut Satzung zur Neutralitat
verpflichtet und empfehlen keine NLP-Anbieter.
Um das fiir Sie passende Training zu finden, haben Sie verschiedene Méglichkeiten:
)» Informieren Sie sich im Internet oder nutzen Sie die Mitgliederdatenbank des
DVNLP (www.dvnlp.de), um sich liber Spezialisierungen und Kontaktadressen
der vom DVNLP anerkannten Anwender und Trainer zu informieren.
)» Fordern Sie eine Adressenliste mit zertifizierten Trainern von der Geschaftsstelle
des DVNLP an.
)» Nehmen Sie an dem jahrlich stattfindenden DVNLP-Kongress teil. Dort haben
Sie Gelegenheit, eine Vielzahl von NLP-Trainern im Rahmen von Prasentationen
und Workshops personlich zu erleben und Fragen zu klaren.
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Dort erhalten sie auch umfangreiches Infor-
mationsmaterial. Dariiber hinaus ergeben
sich auf dem Kongress auch viele Méglich-
keiten, Kontakt mit Menschen aufzunehmen,
die bereits unterschiedliche Trainings
absolviert haben. Ndhere Informationen
hierzu erhalten Sie im Internet oder bei der
Geschéftsstelle.

Orientieren Sie sich an den entsprechenden
Anzeigen in Publikationen. Es empfiehlt sich,
darauf zu achten, dass die angebotenen Trai-
nings dem Standard des DVNLP entsprechen.
Studieren Sie die NLP-Zeitschrift
“Kommunikation & Seminar” (Junfermann
Verlag, Paderborn) mit den aktuellen
Trainings-Angeboten.

Fordern Sie Broschiiren von NLP-Trainings-
Organisationen und -Instituten an.
Besuchen Sie kostenlose Infoabende und/oder
Einflihrungsveranstaltungen fiir potenzielle
Trainings-Teilnehmer, die von vielen Ausbil-
dungs-Instituten angeboten werden.
Nehmen Sie an den offenen Treffen von
DVNLP-Fach- und DVNLP-Regionalgruppen
teil (aktuelle Termine und Ansprechpartner
siehe DVNLP-Internet-Auftritt).

INFORMATIONEN ZU NLP-TRAININGS

Der DVNLP lberprift zwar die Qualifikation
der DVNLP-Lehrtrainer, nicht jedoch die einzelnen
Aus- und Fortbildungsangebote. Wir empfehlen
daher allen Interessenten, sich vor der Anmeldung
zur Practitioner- oder Master-Ausbildung bei den
vom Verband anerkannten Lehrtrainern nach fol-
genden Informationen zu erkundigen:

)» Welche beruflichen Erfahrungen besitzt der
Trainer?

)» Ist der Trainer vom DVNLP fiir den Zertifi-
zierungskurs, an dem Sie teilnehmen méch-
ten, anerkannt?

Wie hoch sind die Trainings-Gebiihren und
die eventuell entstehenden Unterbringungs-
kosten?

Entstehen Ihnen - abgesehen von den Trai-
nings-Kosten und den vom DVNLP erhobenen
Zertifizierungsgebiihren - weitere Kosten?
Welche Regelungen hat das betreffende Ins-
titut beziiglich der Kostenriickerstattung und
Ricktrittsfristen getroffen?

Wo und wann findet das Training statt?
Welche Trainings-Methoden werden prakti-
ziert?

Welche Zielvorstellungen beziiglich des Trai-
nings und der Teilnehmer hat der Trainer?
Wer hat bereits an dem Training teilgenom-
men? Bitten Sie um Kontaktpersonen und
-adressen, die es Ilhnen ermdéglichen, sich
Feedback fiir das Training einzuholen, um
vergleichen zu kénnen.

INFORMATIONEN ZU
NLP-UNTERNEHMENSTRAININGS

Es gibt viele Institute und Trainer, die interne
Unternehmenstrainings in NLP anbieten. Dabei
sind nicht alle Trainer Mitglieder des DVNLP. Da
der Verband trainingsbezogene und ethische An-
forderungen an seine Mitglieder stellt, raten wir
Ihnen, bei Ihrer Suche mit DVNLP-Verbandsmit-
gliedern zu beginnen. Dabei sollten Sie poten-
ziellen NLP-Unternehmens-Trainern folgende
Fragen stellen:

)» Welche beruflichen Qualifikationen haben

Sie?

)» Welche Trainings-Erfahrungen haben Sie mit

NLP?

)» Kénnen Sie mir Referenzen nennen, anhand
derer ich mir ein Bild machen kann?

)» Rechnen Sie die Trainings-Maf3inahme pau-
schal oder nach Trainern und Tagessdtzen
aufgeschliisselt ab?

Wir raten lhnen, sich von den Trainern schrift-
liche Informationen zu diesen Fragen einzuholen.
Warten Sie klare Antworten ab, bevor Sie ein
bestimmtes Training bezahlen oder einen Trainer
verbindlich verpflichten.

WIE SIE THERAPEUTEN FINDEN, DIE MIT
NLP ARBEITEN

Im DVNLP (libernimmt die Fachgruppe DVNLPt
die Interessenvertretung fiir psychotherapeutisch
tatige NLP-Anwender sowie die Verbreitung
regionaler Listen von NLP-Psychotherapeuten.
Die DVNLPt setzt sich auf nationaler und inter-
nationaler Ebene dafiir ein, NLP in therapeu-
tischen Kontexten zu etablieren. Auf europdischer
Ebene wurde bereits die Anerkennung der Neuro-
Linguistischen Psychotherapie erreicht. Eines der
wichtigsten Kriterien bei der Wahl eines Thera-
peuten neben Fachwissen und -kompetenz ist der
persdnliche Eindruck. Dieser Mensch kann u. U.
starken Einfluss darauf haben, wie Sie lhr Leben
betrachten und verandern. Informieren Sie sich
daher am besten vor einer Terminvereinbarung
per Telefon lber die Ausbildung und den vertre-
tenen Ansatz. Nutzen Sie das erste Gesprach zur
Klarung, ob Sie menschlich und fachlich zusammen
passen. Wenn Sie sich nicht wohl fiihlen, sprechen
Sie dies offen aus. Beiden Seiten wird auf diese
Weise wahrscheinlich eine unerfreuliche Erfahrung
erspart. Bitten Sie in diesem Falle um Kontakt-
daten geeigneter Kollegen oder wenden Sie sich
an die Geschaftsstelle des DVNLP, die Sie an
fachkundige Ansprechpartner der DVNLPt ver-
mittelt.
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DER DVNLP UND DIE VORTEILE EINER MITGLIEDSCHAFT

Der Deutsche Verband fiir Neuro-Linguistisches Programmieren e.V. wurde 1996
als Verband der organisierten NLP-Anwender und -Trainer gegriindet. Der DVNLP ist
mit 1.600 Mitgliedern (Stand bei Drucklegung 2009) der gréfite Verband der deutschen
Weiterbildungslandschaft und der grépte europdische NLP-Verband.

Seine zentralen Aufgaben bestehen darin,

)» Qualitatsstandards fiir zertifizierte NLP-Anwender und -Ausbilder zu sichern,
sich aktiv an Schulen Ubergreifenden Initiativen zur Qualitatssicherung in der
Erwachsenenbildung zu beteiligen,

Mitgliedern zu Vergiinstigungen bei Seminarangeboten und Kongressen zu ver-

helfen,

Medien, Behérden, Ministerien, Institutionen und die breite Offentlichkeit {iber

den Nutzen des NLP zu informieren,

gezielt weitere Forschungsvorhaben zu fordern, die die Wirksamkeit und Nach-

haltigkeit der angebotenen Verfahren nach wissenschaftlichen Maf3staben tber-

prifen und absichern,

eine ethische Anwendung der Verfahren und Methoden des NLP zu gewahrleisten,

Berufsgruppen spezifische Initiativen von NLP-Anwendern zu férdern,

Bildungsveranstaltungen und Kongresse durchzufiihren,

Foren fiir Diskussionen und Informations-Austausch zum NLP und seinen Anwen-

dungen zu schaffen,

NLP-Interessenten den Zugang zu qualifizierten NLP-Anwendern und -Trainern

zu erleichtern,

im Falle schwerwiegender Konflikte zwischen zum Verband gehérenden NLP-

Anwendern bzw. -Trainern und ihren Kunden zu vermitteln sowie

weitergehende Serviceleistungen fiir seine Mitglieder zu erbringen.

Zu einer der wichtigsten Aktivitaten des DVNLP gehért der jahrlich stattfindende
Kongress. Hier treffen sich NLP-Entwickler, -Ausbilder, -Anwender und -Interessierte,
um neue Modelle und Anwendungen vorzustellen und sich liber aktuelle Entwicklungen
zu informieren. Uberdies versteht sich der Verband als Plattform fiir die direkte
Vernetzung von NLP-Interessierten, NLP-Anwendern und NLP-Ausbildern.

Neben den verbandsinternen Aktivitaten ist der DVNLP Griindungsmitglied der

European Association for Neurolinguistic Programming (EANLP) und des
Dachverbandes der Weiterbildungsorganisationen e.V. (DVWO, www.dvwo.de) mit
jahrlicher Messeprasenz auf der Didacta. Der DVWO hat derzeit 12 Mitgliedsverbande
(BaTB e.V., BDVT e.V., BDY e.V., DGAK e.V., DGSL e.V., DGTA e.V., DV e.V., DVNLP e.V.,
GABAL e.V., StrategieForum e.V., TOC e.V,, Trainertreffen Deutschland)

Fir seine Mitglieder gibt es die Méglichkeit, sich nach den ethischen Richtlinien
des Berufskodexes des Forums ,Werteorientierung in der Weiterbildung e.V." zu rich-
ten und das Siegel zu fiihren. Dariiber hinaus kooperiert der DVNLP auch mit NLP-
Verbdnden anderer Lander.

Gleichzeitig gibt es zahlreiche Regional- und Fachgruppen, die direkter Ansprech-
partner fiir NLP-Interessierte und NLP-Anwender vor Ort sind. Sie stellen eine Platt-
form fiir regionale Vernetzungen, fachlichen Austausch und eine zunehmende Zahl
von Aktivitdten bereit. Engagierte Mitglieder des DVNLP leisten im Rahmen dieser
regionalen Untergliederungen unterstiitzende Arbeit vor Ort, indem sie

)» bei der Organisation von Ubungsgruppen helfen, in denen kostenlos NLP-Wissen
vertieft, aufgefrischt oder neu vermittelt wird,

)» Supervisoren, Coaches und Ubungspartner vermitteln, wenn neue Anwendungen

getestet oder berufliche Qualifikationen tberpriift bzw. verbessert werden sollen,

)» Jours fixes und andere Veranstaltungen organisieren, auf denen Gesprachs-
partner fir interessante Themen oder neue Projekte gefunden werden kénnen,

)» es angehenden Practitionern, Mastern und Trainern ermdglichen, erste Erfahr-
ungen im Rahmen regional stattfindender Workshops zu machen,

)» NLP-Infotage veranstalten und Mitgliedern damit die Gelegenheit bieten, sich
vor einem gréperen Publikum zu prasentieren,

)» Angebote fiir Raumnutzungen, Seminarunterlagen sowie den Verleih von Litera-
tur und anderen Medien vermitteln,

)» bei konkreten beruflichen Problemen wie Akquisition, steuerlichen Fragen,
gesetzlichen Vorschriften usw. informieren,

)» anerkannten Trainern und Anwendern anbieten, eigenes Informationsmaterial
den Werbeprospekten beizulegen, sich auf ihrer Homepage zu prasentieren und
Termine zu veréffentlichen,
auf regionale NLP-Veranstaltungen hinweisen,

Werbegemeinschaften bilden, um Unkosten zu senken sowie
Forschungsvorhaben kompetent unterstiitzen.
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Mit Ihrer Mitgliedschaft dokumentieren Sie nachhaltig, dass Sie sich den Zielen
des Verbandes verbunden fiihlen und Ihre Qualifizierung den Ausbildungsstandards
des DVNLP entspricht. Sie erhalten liber die Internetdatenbank und Mitgliederlisten
Zugang zu einer interessierten Offentlichkeit und somit zu potenziellen Kunden.
Dariiber hinaus tragen Sie dazu bei, dem Verband die Wahrnehmung seiner Aufgaben
zu ermdoglichen und damit ein positives Umfeld fiir die Arbeit mit NLP zu gestalten.

DER DVNLP IM INTERNET

Auf www.dvnlp.de finden Sie u. a.

)» eine nach Stichworten durchsuchbare Mitgliederdatenbank, in der Sie sich lber
Spezialisierungen und Kontaktadressen der vom DVNLP anerkannten Anbieter
und Trainer informieren kénnen,

)» Informationen zu Aktivitdaten der Regional- und Fachgruppen,

)» aktuelle Kongressinformationen,

)» Verbands-News,

)» die aktuell gliltigen Richtlinien fiir NLP-Ausbildungen durch anerkannte Mitglieder
sowie

)» die Satzung und weitere aktuelle Informationen.

Diese Broschiire steht auf der Website www.dvnlp.de zum Download bereit (PDF).
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DR. JENS TOMAS ANITA HEYER RALF GIESEN THOMAS BINIASZ SONKE TEGTMEIER

DR. JENS TOMAS 1. Vorsitzender, zustandig fir Mitgliederpflege

ANITA HEYER 2. Vorsitzende, zustandig fiir Fach- und Regionalgruppen
RALF GIESEN Vorstand fiir Offentlichkeitsarbeit

THOMAS BINIASZ Vorstand fir Finanzen

SONKE TEGTMEIER Vorstand fiir Ausbildung und Zertifizierung

ANSCHRIFT

DVNLP Geschéftsstelle
Lindenstrafe 19
D-10969 Berlin

Tel.. 030 -25939 20
Fax: 030-25939 21
eMail: dvnlp@dvnlp.de
Web: www.dvnlp.de
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DER ETHIK-KODEX DES DVNLP

Entsprechend den folgenden Ethik-Richtlinien kdnnen Sie von DVNLP-Mitgliedern
erwarten, dass sie
() danach streben, integer, unabhangig und unparteiisch zu handeln, Interessens-

konflikte zu vermeiden und in Ubereinstimmung mit den auf Seite 20/21 dieser

Informationsbroschiire abgedruckten Vorannahmen des NLP zu handeln,

(@ sich selbst sowie ihre Qualifikation und Erfahrung nach bestem Wissen und Ge-
wissen darstellen. Dies gilt auch fiir Fertigkeiten und Kenntnisse Dritter, die sie
ihren Kunden/Klienten weiter empfehlen.

@ NLP ausschlieBlich innerhalb der Grenzen ihrer Kompetenz und entsprechend
ihres hochstméglichen Niveaus ausiben,

@ sich in ihren Fertigkeiten und ihrem Wissen fortlaufend weiterbilden,

(@ NLP-Interventionen als eine Wahimdglichkeit und niemals als einzige und aus-
schliefliche Lésung fiir ein gegebenes Problem darstellen,

(@ die Anliegen ihrer Kunden/Klienten vertraulich behandeln,

([ NLP als eine professionelle und effektive Methode prasentieren, die Individuen
und Organisationen als Hilfe dient,

(D sicherstellen, dass den Erwartungen der Klienten/Kunden in beiderseitigem
Einvernehmen entsprochen wird,

@ die Vielfalt unterschiedlicher NLP-Stile und die Zugange verwandter Berufe res-
pektieren,

(@ im Einklang mit den Grundwerten des DVNLP handeln, um einem breiteren Publi-
kum die Ziele und Aktivitdaten des Verbandes darzustellen und

@ den Wert und die Wiirde eines jeden Menschen sowie dessen Recht auf Selbst-
bestimmung respektieren.

Der DVNLP setzt auf Werte und Kontinuitat bei gleichbleibend hohem Standard,
dem Ethik-Kodex verpflichtet. Treten Sie mit uns in Kontakt und entdecken Sie die
Mdéglichkeiten des NLP.
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S P 0 N S 0 RE N AUSBILDUNGSINSTITUTE, NLP-TRAINER UND -FACHLEUTE

Daedalus-Institut
Cersten Jacob
10119 Berlin
Lottumstrape 20
Tel. +49 (0)30-448 3285

+49 (0)172 - 35117 26
Fax +49(0)30-44 047138
daedalus-institut@email.de
www.daedalus-institut.de
www.lampenfieber-web-coaching.de
www.10-fingerschreiben.de
Prasentationstraining und coaching, Lampen-
fieber-Coaching mit Wingwave, Softskills fiir
Profis, NLP-Ausbildung, Zehnfingerschreiben
in 2 Stunden (Emolearnsystem)

NLP & Hypnose in Berlin

Christoph Mahr

10629 Berlin

Mommsenstrape 57

Tel. +49(0)30-8972 2079

Fax +49 (0)30- 81 49 61 01
christoph.mahr@t-online.de
www.nlp-hypnose-berlin.de

www.psych-b.de

NLP-Ausbildungen (Practitioner, Master und
Hypnose) in den Konzepten Coaching, Thera-
pie, Gesundheit, Persdnlichkeitsentwicklung

NLP & Coaching Institut Berlin

Nandana Nielsen, Karl Nielsen

10777 Berlin

Winterfeldtstrape 97

Tel. +49(0)30-2147 8174

Fax +49 (0)30-21478173
info@NLP-Nielsen.de

www.NLP-Nielsen.de

www.NLP-institutes.net

NLP- & Coachingausbildungen mit ECTS fir
Fernstudiengé@nge vom Bachelor bis zum “Dr.
nlp” und “Dr. coach”, www.ucn.edu.ni/inter/
nielsen, NLP mit Weisheit, Ethikstandard der
IN & ICI

Wir danken den hier aufgefiihrten Sponsoren fiir die Unterstiitzung

bei der Finanzierung dieser Broschiire. Weitere vom DVNLP anerkannte
NLP-Spezialisten finden Sie auf unserer Website in der Mitgliederliste.
Alle diese Angebote sind dem Ethik-Kodex des DVNLP verpflichtet und
sichern Ihnen die gréoptmdégliche Qualitdt der NLP-MaBnahmen zu.

Institut fiir angewandte Positive Psychologie
IFAPP - Ralf Giesen & Team

Ralf Giesen

10823 Berlin

Belziger Strafle 7

Tel. +49(0)30-31508225

info@ifapp.de

www.ifapp.de

“NLP mit Herz und Verstand" - das lernen, lehren
und leben wir seit 1996: Practitioner, Master,
Coach und Trainer Ausbildungen + The Work of
Byron Katie

Spectrum KommunikationsTraining

Evelyne Maap, Karsten Ritschl

12159 Berlin

Stierstrape 9

Tel. +49 (0)30 - 852 43 41

Fax +49 (0)30 - 852 2108
info@nlp-spectrum.de

www.nlp-spectrum.de

www.lab-profile.de

Lustvoll Lernen mit Tiefe und Achtsamkeit. Alle
NLP-Ausbildungsstufen, Ausbildungen zum NLP-
Coach und zum professionellen Trainer. Spezial-
Seminare: LAB-Practitioner und LAB-Master

NLP Berlin-Brandenburg
Wolfgang Walker (Dipl.-Psych.)
13156 Berlin
Friedrich-Engels-Strape 26
Tel. +49(0)30-9142 56 44

+49 (0)177 - 845 36 66
Fax +49 (0)30-9142 56 45
info@nlp-berlin-brandenburg.de
www.nlp-berlin-brandenburg.de
Klinisch-therapeutisch ausgerichtete NLP-Aus-
bildung und Master-Workshops fiir Professionelle
im medizinisch, psychotherapeutischen und
psychosozialen Bereich, Psychotherapie,
Coaching, Forschung

Quensi

Beate Liidke, Edmund Brzezinski

13189 Berlin

Westerlandstrape 15

Tel. +49(0)30-44308872

Fax +49 (0)30-44 308337
buero@quensi.de

www.quensi.de

Moderne aktivierende ganzheitliche Lern-
methoden bei NLP-Ausbildungen und Trainings
(Rethorik, Prasentation, Moderation, Medien,
schwierige Situation u.a.), Supervision, Coaching,
Psychotherapie (HP)

Metaforum international Ltd

Akademie fiir Kompetenzentwicklung

13359 Berlin

Gottschalkstrape 7

Tel. +49 (0)30 - 94 4149 00

Fax +49 (0)30-94414901
info@metaforum.com

www.metaforum.com

Weiterbildungsinstanz fir Kommunikation und
Veranderung in Europa, gegriindet 1986, heute
mit mehr als 3000 Absolventen in Coaching,
Beratung, Training und professioneller Begleitung
von Menschen

EILERT COACHING

Dirk W. Eilert

13585 Berlin

Falkenhagener Strape 22

Tel. +49 (0)30 - 36 4155 80

Fax +49(0)30-36415581
mail@eilert-coaching.de
www.eilert-coaching.de
www.eilert-verkaufstraining.de
wingwave®-coaching / wingwave®-Ausbildung,
Seminare fiir Neuro-Selling, Emotions- und
Leistungscoaching, Psychotherapie

PSM Partner fiir Strategie- und
Managemententwicklung

Thomas Biniasz

14197 Berlin

Landauer Strafle 2

Tel. +49(0)30-79 74 32 87
Thomas.Biniasz@psm-partner.de
www.psm-partner.de

Coaching, NLP-Ausbildung, Personal- und
Projektentwicklung, Business-Trainings,
Workshops

FuturePace Consulting GmbH
Christine Schauer, Geschéftsfiihrerin
NLP-Lehrtrainerin + Lehrcoach, DVNLP
Diplom-Sozialpddagogin, TQM-Coach, EFQM
Assessorin
14774 Brandenburg
Seestrafe 5
Tel. +49 (0)3381-80 42 92

+49 (0)178 - 388 87 37
Fax +49 (0)3381-80 4293
info@futurepace.de
www.futurepace.de
www.villa-am-wendsee.de
Lernen und Erholung miissen kein Widerspruch
sein. In unserer Villa am Wendsee ist beides
harmonisch vereinbar: NLP Business Coach +
Team Coach. Erfolgs-und Teamcoaching, Insights
MDI. Wir trainieren fir BMW, Siemens, die
Hypovereinsbank, die Dekra u.v.m.

BESSER - SIEGMUND - INSTITUT

20095 Hamburg

Monckebergstrafe 11

Tel. +49(0)40-3270 90

Fax +49 (0)40-32 0049 35
info@besser-siegmund.de
www.besser-siegmund.de

www.wingwave.com
BESSER-SIEGMUND-INSTITUT, zertifiziert nach
DIN EN ISO 9001 fiir den Geltungsbereich:
Durchfiihrung und Konzeptionierung von Aus-
und Fortbildungen

BIRGIT BADER
Seminare und Coaching
20251 Hamburg
Falkenried 83
Tel. +49 (0)40 - 45 86 00

+49 (0)171- 759 39 04
Fax +49 (0)40-45043 41
bbs@bibader.de
www.bibader.de
www.fortbildungsakademie-hamburg.de
NLP- und NLPt-Ausbildung, Coaching, Super-
vision, Psychotherapie. Innerbetriebliche
Fortbildung, Moderation, Leitbild- und
Konzeptentwicklung mit Schwerpunkt
Psychosoziales und Gesundheitssysteme

Lebenstraum!

Ralf Hungerland

20457 Hamburg

Katharinenstrape 30

Tel. +49(0)40-23936112

Fax +49 (0)40-23936113
info@lebenstraum-seminare.de
www.lebenstraum-seminare.de
NLP-Ausbildungen: Grundkurse, Practitioner,
Master, Coach, REIKI/Jikiden-Reiki-Ausbildung,
Coaching, Lebenstraum-Seminare

alwart + team

Susanne Alwart

20459 Hamburg

Ditmar-Koel-Strafe 23 a

Tel. +49 (0)40 - 3179 39 00

Fax +49(0)40-31793901
info@alwart-team.de

www.alwart-team.de

Wir bieten Aus- und Weiterbildungen zum
Businesscoach, Weiterbildung zum NLP-
Practitioner/Master, Systemischer Organisations-
entwicklungsberater sowie eine Systemische
Train the Trainer Ausbildung an

perspektiven - Institut fiir Mentaltraining
Dr. phil. Petra Dannemeyer, Ralf Dannemeyer
22393 Hamburg

Farmsener Landstrafe 123

Tel. +49 (0)40-66 9078 73

Fax +49 (0)40 - 200 62 19
info@nlp-perspektiven.de
www.nlp-perspektiven.de

NLP-Ausbildungen aller Stufen, unterteilt in
Wirtschaft & Organisation und Therapie &
Beratung - Flhrungs- und Teamtrainings -
Coaching - Supervision. Lizensiertes Lehrinstitut
der European Coaching Association (ECA)

Institut fiir Systemisches NLP

Greta Mildenberg, Roger W. Vaisey (BA)
Volljuristen

22419 Hamburg

Tarfenb6om 14e

Tel. +49 (0)40 - 553 52 32

Fax +49 (0)40- 5316 06 88
info@isnlp.de

mildenberg@isnlp.de

www.isnlp.de

NLP mit Herz und Verstand. Creating a world to
which people want to belong to

BEST coaching

Frauke Beckmann + Ariane Stoff

22607 Hamburg

Wichmannstrafie 4 Haus 11

Tel. +49 (0)40 - 85500 44 -1/ -2

Fax +49 (0)40-85500443
info@best-coaching.de

www.best-coaching.de

Coaching, Training + Beratung fiir Unternehmen
und Privatpersonen

V.L.E.L Coaching + Training

Jens Hartung, Dipl.-Physiker

22767 Hamburg

Elbberg 1

Tel. +49 (0)40 - 85 4187 97

Fax +49 (0)40 - 85 4187 99
info@viel-coaching.de

www.viel-coaching.de

www.viel-elbberg.de
Coaching-Kompakt-Seminare, Ausbildungen zum
zertifizierten Business-Coach und Business-
Trainer, NLP flr Business-Coaches

bewusst kommunizieren!

Jutta Tiirk

22889 Tangstedt

Waldstrape 6c¢

Tel. +49 (0)4109-2519414

Fax +49 (0)4109 - 25 04 86
info@bewusst-kommunizieren.de
www.bewusst-kommunizieren.de
NLP-Ausbildung; Coaching; Seminare zur
Personlichkeitsentwicklung; Fir Unternehmen:
Flihrungskrafte Training + Coaching, Business-
NLP, Changemanagement, Cl-Entwicklung

Lindner change2flow
Conny Lindner
23669 Timmendorfer Strand
Poststrape 56
Tel. +49 (0)4503 - 7073 30
+49 (0)172 - 402 63 74
Lindner@change2flow.de
www.change2flow.de
NLP in Change Management und Organisations-
entwicklung, Beratung, Training, Coaching;
wingwave-Coaching

IGH Sonnenhof

Cornelia Labandowsky

24376 Hasselberg

Holm 5

Tel. +49 (0)4643 -18 69 26

Fax +49 (0)4643 -18 69 36
info@igh-sonnenhof.de

www.igh-sonnenhof.de

DVNLP-Lehrtrainerin u. Lehrcoach, NLP-Aus-
bildungen (alle Stufen), Drawidische Ayur-Veda,
Drawidic Rebalancing, systemische Auf-
stellungen

COACHINGarea - THE COMMUNICATOR
Alexander Maria Fabender
24568 Kaltenkirchen/Hamburg
Lakweg 15
Tel. +49(0)180-31 301338

+49 (0)176 - 64 60 03 56
Fax +49(0)180-31 301335
office@the-communicator.de
www.the-communicator.de
www.coaching-convention.de
Coaching, PR-Marketing-USP, Counseling,
Education, Events - Veranstaltungen, Corporate
Culture, Fort- und Weiterbildung, Vermittiung -
Agentur

Thies Stahl Seminare

Thies Stahl, Dipl.-Psych.

25451 Quickborn

Postfach 1121

Tel. +49 (0)4106 - 64 57 63

Fax +49 (0)3212 - 847 82 45
TS@ThiesStahl.de

www.ThiesStahl.de

NLP-, Coaching- und Mediationsausbildung.
Process Utilities und Prozessorientierte
Systemische Aufstellungsarbeit (ProSA)




INNTAL INSTITUT

Claus & Daniela Blickhan, Dipl. Psychologen
26131 Oldenburg

26603 Aurich

Biiro: 83109 Grofkarolinenfeld

Asternweg 10 A

Tel. +49 (0)8031- 506 01

Fax +49 (0)8031-504 09
mail@inntal-institut.de

www.inntal-institut.de

NLP-Ausbildungen seit 1986. Alle Stufen.
Business-NLP. Coaching. NLP im Team. NLP im
Sport. Systemische Ausbildung. Zahlreiche
Standorte in Deutschland und Osterreich

Anja Myrdal & Team

Training Consulting Coaching

Anja Myrdal NLP-Lehrtrainerin/-Lehrcoach,
DVNLP, Trainerausbilderin BDVT

27383 Scheepel

Ahlsdorfer Weg 8

Tel. +49 (0)4263 - 98 48 48

Fax +49 (0)4263 - 94198
info@anjamyrdal.de

www.anjamyrdal.de

Sie erhalten bei uns folgende Fortbildungen:
NLP- Practitioner, Master, Coach, DVNLP sowie
Trainerausbildung BDVT fiir Business und
Beratung. Themenorientierte Seminare auf
Anfrage

NLP-Ausbildungen an der Bremer
Volkshochschule

Irmgard Majer

28195 Bremen

Faulenstrafie 69

Tel. +49 (0)421- 361595 20

Fax +49 (0)421- 3613216
grubi@vhs-bremen.de

www.vhs-bremen.de

Ausbildung zum NLP-Practitioner, NLP-Master,
NLP-Trainer, Resonanz-Coach, Coach, DVNLP.
NLP-Bildungsurlaube u. -Wochenenden

SILCC Sabine Klenke

training/ coaching/ consulting

Sabine Klenke

Lehrtrainerin/ Lehrcoach, DVNLP

Diplom Bankbetriebswirtin (BA)

28359 Bremen

Am Herzogenkamp 15

Tel. +49 (0)421-23 06 26

office@silcc.de

www.silcc.de

www.nlp-bremen.de

NLP-Practitioner, NLP-Master, Trainer, Coach-
Ausbildungen, Business-Trainer-Ausbildungen
Fihrungstraining, Coaching, Systemische
Aufstellung

Prof. Dr. Franz J. Heeg

Steinbeis Transferzentrum Bremen

28359 Bremen

Hochschulring 40

Tel. +49 (0)421- 2186 47 30

Fax +49 (0)421- 2186 47 50
Heeg.stz@gmx.de

www.stz-bremen.de

Beratung, Coaching, Psychotherapie, Super-
vision, Training, insbesondere Neuroenergetische
Flihrungs- und Organisationsberatung (NELOD®)
sowie Prozess-und Konfliktmoderation

NLP in Niedersachsen

Peter Vogt, Dipl.-Sozialpddagoge

29525 Uelzen

Schillerstrape 11

Tel. +49 (0)171- 434 48 27
peter-vogt@t-online.de
www.nlp-in-niedersachsen.de
NLP-Schnupper-, Practitioner- und Master-
Ausbildung, Supervision (DGSv), Coaching,
Aufstellungen, Beratung, Konfliktmoderation,
Trainings- Seminare- Workshops fiir Fach- und
Flhrungskrafte

Marion Lockert Institut

30451 Hannover

Frobelstrafie 18

Tel. +49 (0)511-76 3516 90

Fax +49 (0)511-76 3516 94
ML®@Marion-Lockert-Institut.de
www.Marion-Lockert-Institut.de
www.herzkraft.com

Seit 1988 Business-Seminare fiir Kommuni-
kation, (Selbst) Management, Fiihrung, Team,
Coaching. NLP-Ausbildung. Syst. Aufstellungen
f. Familien- / Arbeitssysteme. Jahresgruppen,
Personlichkeitsentwicklung

ChaRisma & Personality

Gabriele Lox

31275 Lehrte

Hasendamm 31

Tel. +49 (0)5175 - 955 980
loex@charisma-personality.de
www.charisma-personality.de

Ihr Begleiter in beruflichen Veranderungsphasen!
Erfolgreich durch professionelle Kommunikation.
Persoénlichkeits- und Teamentwicklung!
Ver-trauen, orientieren, Ziele erreichen!

Visioning - Training Coaching Supervision
Felithan & Benzin

31787 Hameln

Andersenweg 2

Tel. +49 (0)5151-958018

Fax +49 (0)5151- 92 66 90
info@visioning-coaching.de
www.visioning-coaching.de

NLP-Ausbildung, Einzel- und Teamcoaching,
Supervision, Mitarbeiterfiihrung, Zeit- u.
Stressmanagement, Work-Life-Balance

NLP & Coaching Akademie

Nikolai Hotzan

33615 Bielefeld

Schongauer Strafe 54

Tel. +49 (0)521- 52136 33
NH@NLP-Zentrum.de

www.NLP-Zentrum.de

www.NLP-Media.de

Seit 1998 NLP-Ausbildungen aller Stufen,
spezialisiert auf Kompaktausbildungen, Auf-
stellungen, Paarberatung, Mediation. Inter-
nationale Gastreferenten. DVD-Mitschnitte

Dr. Christian Stock
33719 Bielefeld
Auf der Heibroke 18
Tel. +49 (0)521- 33 96 94

+49 (0)521- 238 09 32
Fax +49 (0)521-238 09 33
C.Stock@onlinehome.de
www.stockseminare.de
www.coaching-bei-burnout.de
NLP und Psychodynamische Verfahren, NLP
Basis- und Aufbaukurse, NLP und Gesundheit,
NLPT, NLP und Modelling, NLP-Practitioner-
Ausbildung, Burnout- und Mobbing- Beratung

ART of NLP

Heidrun Véssing, Dipl.-Pad.

33739 Bielefeld

Schnatsweg 34 A

Tel. +49 (0)5206 - 92 04 00

Fax +49 (0)5206 - 92 04 85
info@art-of-nip.de

www.art-of-nlp.de

NLP-Ausbildungsinstitut, Wavivid-Coaching,
Systemische Coachingausbildung, Management-
Coaching, Auftritts-Coaching

ufo Innovative Management Beratung GmbH
Katharina Maehrlein
33758 Schlof Holte
Hubertusweg 11
Tel. +49 (0)5257 - 93 85 87

+49 (0)178 - 887 3128
Fax +49 (0)5257 - 93 85 89
ufo@ufoconsult.de
www.ufoconsult.de
www.ufospecials.de
www.ufoakademie.de
Training, Beratung, Coaching. Fihrung +
Teamentwicklung. Business-NLP, Coaching-
Zertifikatsausbildung (systemisch). Specials:
ChiPS®- Communicate with horses to improve
your personal strengths, get focused-Bogen-
schieBen, Cook&Contact, ,,die Reise”

NLP-TrainerAkademie

Dr. Pushkar W. Happ

36157 Ebersburg

Altenhof 20

Tel. +49 (0)6656 - 9199 03

Fax +49 (0)6656 - 9199 04
info@nlp-trainerakademie.de
www.nlp-trainerakademie.de
NLP-Ausbildungen bis zum Trainer und Coach,
Vertriebstraining, Potenzialanalysen, Mit-
arbeiterentwicklung

m3leadership academy Ltd.

Axel Gors M.A.

37120 Bovenden

Schlop Léseck

Tel. +49 (0)5594 - 893 78

Fax +49 (0)5594 - 893 70
info@m3academy.de

www.m3academy.de

Business - NLP-Ausbildungen, business-for-
Leadership-Programm, business-Mediation,
Coaching

Knuth & Team

Barbara Knuth

38100 Braunschweig

Museumstrafe 2

Tel. +49(0)531-341020

Fax +49 (0)531-2337613
info@knuth-team.de

www.knuth-team.de

NLP-Practitioner-, Master - Trainer - Coach -
Ausbildungen, Mediations - Ausbildungen,
Stressmanagement, Konfliktmanagement,
Einzel-, Teamcoaching

Improve KompetenzEntwicklung

Elke Meyer, Dipl.-Pad.

38446 Wolfsburg

Wassertappen 20a

Tel. +49 (0)5363 - 989 74 60

Fax +49 (0)5363 - 989 74 61
kontakt@improve-ke.de

www.improve-ke.de

www.flipchartart.de

Wir trainieren, beraten und coachen Firmen
bundesweit zu den Themen Fiihrung, Kommuni-
kation und Zusammenarbeit, Zeit- und Selbst-
management, Konfliktmanagement / Mediation
sowie Train the Trainer

Ute Griessl Institut - leichter leben -

NLP in Kaiserswerth

40489 Diisseldorf

Alte Landstrape 172

Tel. +49 (0)211- 435 03 85

Fax +49 (0)211- 435 03 90
info@nlp-kaiserswerth.de
www.nlp-kaiserswerth.de

NLP Ausbildungen, Coaching, wingwave, NLP
und Gesundheit mit Renate Biebrach und Ute
Griessl

SYNTEGRON Institut fiir berufliche und
personliche Entwicklung
Robert Reschkowski / Erika Richter-Reschkowski
40545 Diisseldorf
Sonderburgstrafe 1a
Tel. +49 (0)211 - 558 05 35

+49 (0)172-21574 77
Fax +49 (0)211 - 55910 37
info@syntegron.de
info@Reschkowski.de
www.syntegron.de
Www.p-p-c.de
NLP- und wingwave Coaching, imaginative
Familienaufstellung und systemische Arbeit mit
wingwave. Fiihrungskréafte-Training, Verkaufs-
training, Konfliktmanagement, Stressmanage-
ment, Changemanagement, personal-
Performance und Prasentationstechniken.NLP-
Ausbildungen (Practitioner, Master, Trainer,
Coach) & wingwave-Coach Ausbildungen & in-
house Firmen-Seminare

Jutta Schober Kommunikationstraining
Jutta Schober-Stockmann
40549 Diisseldorf
Wiesenstrafe 21
Tel. +49(0)211 - 557 99 63

+49(0)163 - 557 99 63
Fax +49(0)211 - 557 9180
info@juttaschober.de
www.juttaschober.de
Business Trainer & Coach, Begleitung von Ver-
anderungsprozessen, Kundenorientierung,
Prdsentation, systemische Fiihrungsentwicklung,
Zielfocussierung

Walczak Consulting - Personal & Business
Development

Leonhard Walczak und Team
Diplom-Psychologe

40593 Diisseldorf

Cannstatter Strape 10

Tel. +49 (0)211- 71196 13
office@walczakConsulting.com
www.walczakConsulting.com

Trainerteam: L. Walczak, S. Krause, J. Schick, P.
Schmitz, Chr. Simic. NLP- und Coachingaus-
bildung, Change Management, Personal- und
Personlichkeitsentwicklung, In-house Firmen-
seminare, Executive Coaching

Martin Hensel, Losungen

41460 Neuss

Konigstrafe 27-29

Tel. +49 (0)2131- 403 9812
info@martin-hensel.com
www.martin-hensel.com

NLP-Ausbildungen (DVNLP), Supervision und
Coaching, Specials: Aikido und Konfliktldsungen,
Aikido und Fiihrung

NLP professional, Businessinstitut NRW
Martina Schmidt-Tanger (Dipl.-Psych.) Leitung
44789 Bochum

Ehrenfeldstrape 14

Tel. +49 (0)234-3319 51

Fax +49 (0)234 - 33 25 81
info@NLP-professional.de
www.NLP-professional.de
www.ccc-professional.de
www.schmidt-tanger.de

Erfahrenes und renommiertes Ausbildungs-
institut fir Business-NLP und Coaching.
Zertifikatsausbildungen aller Stufen und
Themenseminare

Mea Vo Seminare

NLP-Lehrtrainerin, DVNLP,

Systemischer Coach

44795 Bochum

Am Dieckmannshof 33

Tel. +49 (0)234 - 338 68 66
meavoss@t-online.de

www.meavoss-nlp.de

NLP-Ausbildungen, DVNLP , Coaching, Themen-
seminare, Paar-Coaching und Jahres-Trainings
fir Paare, IPE, zusammen mit Jirgen Vof: als
Paar fiir Paare

Dr. Gille Institut

Dr. Michael Gille

45359 Essen

Brausewindhang 81/83

Tel. +49 (0)201- 865 97 48

Fax +49 (0)201- 865 97 49
dr.gille@qille-beratung.de
www.gille-beratung.de

NLP-Ausbildungen, NLP-Coachings, Individuelle
Beratung und mapgeschneiderte Lésungen fir
Organisationen und Unternehmen

mund-werk.info

Norbert F. Dronhofer

45897 Gelsenkirchen

Tel. +49 (0)209 - 408 48 40
Fax +49 (0)209 - 408 48 33
mund-werk@mund-werk.info
www.mund-werk.info

Training & Coaching




IFGPE-Institut fiir ganzheitliche
Potenzialentfaltung

Dr. Susan Eickenberg

47877 Willich (Raum Diisseldorf - Krefeld -
Viersen - Monchengladbach)

Am Buschhof 27

Tel. +49 (0)2156 - 49 55 59

info@ifgpe.de

www.ifgpe.de

Alle NLP-Ausbildungen; Ausbildung zum Coach;
Hypnose; Coaching; Teamentwicklung; Karriere-
beratung; Kommunikationstraining; Personal-
auswahl und -entwicklung; Persdnlichkeits-
entwicklung; Marketing/Vertrieb; Moderation,
Prifungsvorbereitung

Institut fiir systemische Kommunikation und
Verdnderung

Dr. Rupprecht Weerth

48165 Miinster

Bockhorststrape 162

Tel. +49 (0)2501-92 45 44

info@Weerth.de

www.Weerth.de

Anspruchsvolle NLP-Ausbildungen mit Herz und
Verstand (alle Stufen, auch Coaching und
Psychotherapie). AuBerdem mapgeschneiderte
Seminare, Coaching, Supervision, Kinder-, Paar-
und Familientherapie

c t p Nena Schréder

Nena Schroder, Dipl. Soz. Pad.

49074 Osnabriick

ZiegelstraBe 32 b

Tel. +49 (0)541-2010 48
info@nenaschroeder.de
www.nenaschroeder.de
www.vivamente-gesundheit.de

NLP- und Coachingausbildungen / Gesundheits-
coaching und Konfliktcoaching

Metavision Management Consulting

Jutta Koslowski

50667 Kdin

Unter Kéaster 14-16/ Alter Markt

Tel. +49 (0)221- 27 79 96 44
info@mv-mvc.de

www.mv-mvc.de

Managementberatung, Wirtschaftscoach, DVNLP
Lehrtrainerin, businessorientierte NLP-Weiter-
bildungen

Tom Andreas Training Coaching Seminare
Tom Andreas

50672 KéIn

Bismarckstrape 50

Tel. +49 (0)221- 940 46 80

Fax +49 (0)221-940 46 82
info@TomAndreas.de

www.TomAndreas.de

Alle NLP-Ausbildungen (DVNLP), Coaching -
Fortbildungen (NLP und system.), Seminare,
Businesstrainings und -coachings, Supervision,
Mediation

Die Navigatorin - Ihr Kompass in
Personalfragen!

Anke Kalonji Kabeya, Rechtsanwéltin

50672 KéIn

Kaiser-Wilhelm-Ring 6-8

Tel. +49 (0)221-12 07 26 85

Fax +49 (0)221-12 07 26 86
info@navigatorin.de

www.navigatorin.de

Arbeitsrechtliche Beratung und Vertretung,
Flihrungs- und Karriere -Coaching, Bewerber-
training, Seminare, Coach, NLP-Trainer, Hypno-
therapist (ABH)

nlp-in-motion

Elisabeth Krischik

50677 Kéin

Rolandstrafe 61

Tel. +49 (0)221-932 88 90

Fax +49 (0)221-932 88 92
info@nlp-in-motion.de
e.krischik@nlp-in-motion.de
www.nlp-in-motion.de

NLP-Ausbildungen, Coaching-Ausbildungen,
Persoénlichkeitsentwicklung, NLP und Gesundheit,
NLP in der Toskana

CoachingGarden

Iris M. Vanck, Diplom-Kauffrau

50968 Koln

Brihler Strafe 42

Tel. +49 (0)221- 935 45 70

Fax +49 (0)221-823 4135
irisvanck@coachinggarden.de
www.coachinggarden.de

Schwerpunkte: Selbstmanagement - Fiihrung -
Vertrieb; Losungsorientiertes Coaching, Team-
entwicklung, Verdanderungsberatung, Personal-
beratung Vertrieb, Werteassessment, Trainings-
konzepte, Inhouse- und offene Seminare

CON - TRUST

Sabine Rétering-Heinemann

51149 Kdln

Hohe Strafe 43

Tel. +49 (0)2203-9123 77

sr@con-trust.net

www.con-trust.net

www.coaching-koeln.net

Coaching, Organisationsberatung, NLP-Aus-
bildungen; Ausbildung Integrative Mediation +
Coaching

Future-Excellence

Heike Kuhlmann & Team

52353 Diiren

Lerchenweg 1a

Tel. +49 (0)2421- 970 99 55

Fax +49 (0)2421-74214
info@future-excellence.de
www.future-excellence.de

NLP-Ausbildungen, Einzel- und Teamcoaching,
systemische PE / Managementtrainings, praxis-
orientierte Weiterbildung und Ausbildung fir
Coaching-Excellence

NLP - Synergie

Ulla Biicken

52428 Jiilich

Lohfeldstrafe 20

Tel. +49 (0)2461- 2026
Ulla.Buecken@gmx.de

www.die-essenz.de

NLP-Ausbildungen, Coaching auf der Grundlage
ausgewdhlter NLP-Methoden in Verbindung mit
Reiki als Katalysator fiir Verdnderungsprozesse
auf der energetischen und kdrperlichen Ebene

Padberg Beratung - Management - Training
- Coaching

53129 Bonn

Bonner Talweg 176/178

Tel. +49 (0)228 - 242 48 54

Fax +49 (0)228 - 242 4618
e.padberg@padberg-beratung.de
www.padberg-beratung.de

Wir 6ffnen neue Wege ressourcevoller Ver-
anderung, NLP-Ausbildungen (DVNLP), Business-
Coachings und Trainings; Moderation, Mediation,
Changemanagement, Strategieberatung

Gabriela Sabrowski

53129 Bonn

Bonner Talweg 246

Tel. +49 (0)228 - 912 5197

Fax +49 (0)228 - 912 5197
g.sabrowski@gmx.de

NLP-Ausbildung, Coaching, Supervision,
Persdénlichkeitsentwicklung, Kommunikation,
Kreativitat, Fiihrung und Zusammenarbeit,
Mediation

Power Research Seminare

Katja Dyckhoff / Thomas Westerhausen
53229 Bonn

Heidebergenstrafe 21

Tel. +49 (0)228 - 948 04 99

Fax +49 (0)228 - 4818 31
info@power-research-seminare.com
www.power-research-seminare.com

NLP & Coaching-Ausbildungen, InHouse,
Business, Coaching, Stimm- / Rhetoriktraining,
Prasentation, Kérpersprache, Team, System.
Familien- u. Organisationsaufstellen u.
Ausbildung

dw-consult kommUNIKATion
Dorit Waeber
53332 Bornheim
Rheinuferweg 134
Tel. +49 (0)2236 - 92 39 25

+49 (0)172 - 887 00 70
Fax +49 (0)2236 - 92 39 26

+49 (0)2236 - 929 90 67
info@dw-consult.de
www.dw-consult.de
www.coachinglounge.de
Beratung, Coaching und Training in Komm-
unikation, Marketing, Vertrieb, Organisations-
entwicklung, Team-Bildung, Projektmanagement,
Business-Coaching, Konfliktmoderation, Change-
Prozesse, Work-Life-Balance!

QuanticLoop GbR

Rosemarie & Hubert Lindner,

Roswitha Carl, Barbara Schiitze

53859 Mondorf

Auf dem Acker 17

Tel. +49 (0)228 - 42 07 09

Fax +49 (0)228 - 973 82 85
mail@quanticLoop.com

www.quanticLoop.com

Tools fir Bewusstseinsentwicklung und
Spiritualitat; NLP- und Coach-Ausbildungen (alle
Level), EMF Balancing Technique®

jevoli - training & coaching®
Jens von Lindeiner

57074 Siegen
Hans-Kruse-Strape 28

Tel. +49 (0)271- 3136 30 03
Fax +49 (0)721-151 4154 61
nip@jevoli.de

www.jevoli.de

Alle Trainings -

auch gern individuell vor Ort!

constructif

Eva-Maria Schumacher

58119 Hagen

Lenneuferstrafe 16

Tel. +49 (0)2334 - 44 4415

Fax +49 (0)2334 - 44 4416
Schumacher@Constructif.de
www.lernen-als-weg.de

www.lehridee.de

Personalentwicklung, Hochschuldidaktik, NLP
Ausbildungen, Train-the-Trainer, Spezialgebiete:
Methodisch-didaktisches Coaching, Lern-
Coaching und Umgang mit Lernwiderstand

Heinrichmeyer Tonnishoff NLP-Impulse
Gudrun Heinrichmeyer, Dipl.-Psychologin
58675 Hemer

Theo-Funccius-Strape 16

Tel. +49 (0)2372 - 24 97
info@nlp-impulse.com

www.nlp-impulse.com

NLP-Ausbildungen, Managementberatung,
Training und Coaching von Fiihrungskraften,
Konfliktmanagement, Stressmanagement,
Seminare fiir Medienprofis

Forum fiir Meta-Kommunikation Frankfurt
Michael H. Klein

60323 Frankfurt

Unterlindau 74

Tel. +49(0)69-7218 35
michael.h.klein@t-online.de
www.mk-forum.com

NLP-Ausbildungen, Coaching, Einzel-, Paar- u.
Familientherapie, Seminare: Fiihrungskompetenz
u. Emotionale Intelligenz, Supervision, Inhouse:
Methodeniibergreifende Trainings fir Flihrungs-
krafte

BLESSING - TRAINING & Coaching

Ingrid Blessing

61118 Bad Vilbel

Egerstrape 4

Tel. +49 (0)6101 - 30 48 69
info@blessing-training.de
www.blessing-training.de

NLP-Ausbildungen (Practitioner, Master, trainer),
Coachingausbildung. Einzelcoaching, Team-
coaching

Strategie & Energie
Dipl.Ing. (FH) Hanno & Hilly Schenk
61273 Wehrheim
Danzigerstrape 7
Tel. +49 (0)6081 - 680 63

+49 (0)160 - 93 85 99 93
info@HannoSchenk.de
www.HannoSchenk.de
www.nlp.trainings-tille.de
NLP-Ausbildungen, (Practitioner, Master);
Coachingausbildungen; Coaching in Lebens-
krisen; Ausbildung zum Cura-Spiritu-Heiler
(Practitioner, Master)

NLP in Bewegung
Anita Heyer
61350 Bad Homburg
Lindenallee 7
Tel. +49 (0)6172 - 99 64 23
+49 (0)177 - 761 41 33
Fax +49 (0)6172 - 99 64 25
kontakt@aheyer.de
www.aheyer.de
NLP-Ausbildungen (alle Stufen) zur Verfeinerung
der Kommunikationsfahigkeit in Kombination
mit Walking und Riickenfitness, Walking/Jogging

Institut fiir Kommunikation und Gesundheit
Bernhard Tille

61350 Bad Homburg
Dietrich-Bonhoeffer-Strafie 35

Tel. +49 (0)6172 - 68 99 92
info@nlp-hessen.de

www.nlp-trainings-tille.de

NLP-Ausbildungen im Rhein-Main Gebiet,
Ausbildung zum Heilpraktiker Psychotherapie,
Weiterbildung in Kurzzeit-Psychotherapie,
Verhaltenstherapie

Dipl.-Fw. Ulrich Seifert StB

64319 Pfungstadt

Miihistrape 29

Tel. +49 (0)6157 - 950 80

Fax +49 (0)6157 - 95 08 20
steuerberater@seifert-pfungstadt.de
www.seifert-pfungstadt.de

Ganzheitliche Steuer- und Unternehmensbe-
ratung, Existenzgriindungs-Coaching und
-Beratung, Strategieentwicklung fiir KMU und
Vereine, Coaching fir Freiberufler, Lebens-
zielcoaching

ChangeWorks Akademie

65185 Wiesbaden

Untere Albrechtstrape 17

Tel. +49 (0)611-16 65 60

Fax +49 (0)611-166 56 19
info@changeworks.de
www.changeworks-akademie.de

Ausbildung nach dem EXPLORER ® Prinzip:
NLP-Practitioner, -Master, -Trainer, -Coach,
DVNLP / Business Coach, ChangeWorks /
Schwarmintelligenz - Gropgruppen Moderation

LERNbar
Sigrid Lutz
Padagogin, NLP-Lehrtrainerin, DVNLP
65199 Wiesbaden
Weher Képpel 36
Tel. +49 (0)611- 505 00 61
+49 (0)179 - 547 94 79
Fax +49 (0)611- 505 00 62
mail@lernbar.net
www.lernbar.net
NLP-Ausbildungen, Seminare, Coaching fir
hochbegabte Kinder, Jugendliche und
Erwachsene




AS-T-C

Andreas Scholl

65329 Hohenstein

Kirchhofsweg 6

Tel. +49 (0)174 - 317 16 24

Fax +49 (0)6124 - 72 06 68
AndScholl@t-online.de

www.as-t-c.de

NLP-Ausbildungen, NLP-Spezialseminare im
Businesskontext, Moderation/ Mediation, Team-
Entwicklungen, Change-, Werte-Arbeit, Work-
Life-Balance

AS+S

Dr. med. Wilhelm Adelhardt

Dr. med. Anders Seim

Dipl.-psych. Iris Seim

66123 Saarbriicken

Scheidter Strape 110

Tel. +49 (0)681-960 12 84

Fax +49 (0)681- 960 1288

info@nlp-ass.de

www.nlp-ass.de

NLP-Ausbildungen, Coaching, Mediation,
Provokative Therapie, Systemische Therapie,
Hypnotherapie, Psychotherapie

Seminarzentrum Schlof Falkenhorst

66271 Kleinblittersdorf

Zur Fabrik 2

Tel. +49 (0)6805 - 9116 62

Fax +49 (0)6805 - 9116 63

info@szsf.de

www.szsf.de

Leitung: Udo Pink, DVNLP-Lehrtrainer +
Wingwave Trainer. NLP-Ausbildung, wingwave-
Coachingausbildung, M.E.K.-Gesundheitstrainer-
ausbildung,Sportcoachingausbildung, Personal-
und Organisationsentwicklung

NLP-in-Mannheim, Lebenswandel-
Beratung&Training zu neuen Losungen e.V.
Angelika Staudt, Anne Theifen (Dipl.
Psychologin)
68161 Mannheim
R4, 10
Tel. +49 (0)621-122 53 81

+49 (0)171 - 213 96 29
buero@nlp-in-mannheim.de
www.nlp-in-mannheim.de
NLP-Ausbildungen, Coach-Ausbildung, Business-
Trainings: Interkulturelles Lernen, Kommuni-
kation, Konfliktmoderation, soz. & pers.
Kompetenz, Coaching

artemara Gesundheitsbildung
Wolfgang R. Knauf
68167 Mannheim
Am Exerzierplatz 5
Tel. +49 (0)621-122 40 01
+49 (0)175 - 637 58 38
info@artemara.de
www.artemara.de
www.ekmovi.de
Systemisches Coaching, Psychotherapie,
Massagen. Ausbildungen in den Bereichen: NLP,
Heilpraktiker & HP fiir Psychotherapie, Natur-
heilkunde, Homdopathie, Erndhrungsberater

Eike Rappmund

Training, Coaching, Supervision

69469 Weinheim

Hauptstrape 97 - 99

Tel. +49 (0)6201- 902 04 44

Fax +49 (0)6201- 902 04 45
eike@rappmund.de

www.rappmund.de

NLP Themenworkshops, Supervision + Coaching
fur Professionelle Verdnderungsarbeiter,
Personlichkeitsentwicklung

Peter Kensok, M.A.

Lehrinstitut fiir Kommunikationstraining
70182 Stuttgart

Stitzenburgstrafe 18

Tel. +49 (0)711-24 39 43

Peter@Kensok.de

www.kensok.de

www.wingwave-stuttgart.de
www.der-werte-manager.de

NLP-Ausbildungen, wingwave-Coach-Ausbildung,
Potentialanalyse, Coaching, Texttraining, Werte-
Coaching

Angelika von Hubatius Consulting Training
Coaching

70199 Stuttgart

Hasenstrape 42

Tel. +49 (0)711- 620 70 31
info@von-Hubatius.de

www.von-Hubatius.de

Alle NLP-Ausbildungen, Coaching- und Trainer-
fortbildungen, Businesstrainings, Kommuni-
kationstrainings, Persodnlichkeitsentwicklung,
Stressmanagement, Systemische Einzel- und
Teamcoachings

KROEBER Kommunikation

Birgid Kréber

70439 Stuttgart

Solitudeallee 16

Tel. +49 (0)791- 95416 90
info@kroeberkom.de

www.kroeberkom.de

NLP-Ausbildungen - alle Level - , klassisch und
Business", Ausbildungen zum Systemischen
Coach/ Syst. Business-Coach, Coach-DVNLP,
Business-Trainer, Die Beraterausbildung: Change-
Management/ Personal-/ Organisations-
entwicklung.

SEASONING®Trainings

Susanne Spief, Dipl. Psych.

71254 Ditzingen

Am Maurener Berg 8

Tel. +49 (0)7156 - 170 64 54

Fax +49 (0)7156 - 170 64 55
info@susannespiess.de

www.susannespiess.de

Personalentwicklung und Beratung mit dem
Schwerpunkt Fiihrung, Kommunikation,
Personlichkeit.NLP-Ausbildungen (DVNLP)

Gipfelstiirmer Institut Bestle & Schmitz GbR
Annegret Schmitz, Tristan Bestle
71543 Wiistenrot
Starenweg 4
Tel. +49 (0)7945 - 9417 35

+49 (0)89 - 52 3101 32
info@qipfelstuermer-institut.de
www.gipfelstuermer-institut.de
NLP-Ausbildungen beim DANLP, Eltern - Kind
Seminare, Workshops fiir Lehrende, Lern-
coaching im schulischen und beruflichen Bereich,
Personlichkeitsentwicklung, Einzel-und Team-
coaching, Teamentwicklungen

Runge Coaching + Intercultural
Communication
Rainald Runge, Diplompadagoge
71672 Marbach am Neckar
Niklastorstrafe 39
Tel. +49 (0)7144 - 897 58 25
+49 (0)151-1914 84 29
rrunge@mac.com
www.runge-cic.de
Coaching, Training fiir Fiihrungskréfte, Inter-
kulturelles Training mit Schwerpunkt China

TUBINGER INSTITUT FUR NLP

Klaus Frommer-Eisenlohr und Team

72138 Kirchentellinsfurt

Friedrichstrape 7

Tel. +49 (0)7121- 60 01 31
info@nlp-tuebingen.de

www.nlp-tuebingen.de

Alle NLP-Ausbildungen; Trainer-, Coach- und
Beratungsausbildungen, Business-NLP; Team-
und Einzelcoaching, Wing-Wave-Coaching, OE
Kreativ: “Play NLP", Konfliktlosung, Gesundheit,
Kundenmanagement und Verkaufstrainings

DIRA GmbH

Dirk Rauh

72770 Reutlingen

Gonninger Strafie 61

Tel. +49 (0)7072 - 50 54 48
info@dirkrauh.de

www.Im-PulsderZeit.de

www.e-in-sich-t.de

NLP-Ausbildungen, Practitioner, Master, Trainer,
E-in-sich-T und E-in-sich-T im Beruf

INNTAL INSTITUT

Claus & Daniela Blickhan, Dipl. Psychologen
73730 Esslingen

76133 Karlsruhe

Biiro: 83109 Gropkarolinenfeld

Asternweg 10 A

Tel. +49 (0)8031- 506 01

Fax +49 (0)8031-504 09
mail@inntal-institut.de

www.inntal-institut.de

NLP-Ausbildungen seit 1986. Alle Stufen.
Business-NLP. Coaching. NLP im Team. NLP im
Sport. Systemische Ausbildung. Zahlreiche
Standorte in Deutschland und Osterreich

Dorothea Ziesenhenne-Harr
Dipl. Theologin, DVNLP-Lehrtrainerin/-Lehrcoach

74379 Ingersheim
Kugelberggasse 4

Tel. +49 (0)7142 - 576 31
+49 (0)174 - 248 48 70

Fax +49 (0)7142 - 576 31
Seminarort:

Im Haus am Maiberg
64646 Heppenheim
Ernst-Ludwig-Strafe 19

dozies@web.de

www.dozies.de

NLP-Ausbildungen (Einflihnrung/ Practitioner,
Master, Trainer) Neuro- Systemisches Coaching,
Begleitung beim TrauerKlarungsProzess

DANLP

Deutsches Ausbildungsinstitut fiir NLP
74535 Mainhardt

Schonblick 38

Tel. +49 (0)1805 - 32 6575

Fax +49 (0)7903 - 75 04

info@danlp.de

www.danlp.de

NLP-Ausbildung: Basis, Practitioner, Master,
Coach, Trainer. Spezialisierungen: Leadership,
Verdnderungsmanagement, Beratung und
Coaching

BALANCE-COACH

Thierry Ball

76307 Karlsbad

Wilhelm-Roether-Strape 47

Tel. +49(0)173 - 31406 74

Fax +49 (0)1212 - 55 60 85 094
kontakt@balance-coach.com
www.balance-coach.com

Seminare u. Coaching in Flihrung u. Persénlich-
keit, LernCoach, NLP-Ausbildungen, Sport-
mentalCoaching, wingwave, FashionCoaching

Resonanztraining - Praxis fiir Kommunikation,
Beratung, Coaching

Uschi Boss-Walter,Diplom Sozialpddagogin
76437 Rastatt

NiederwaldstraBe 23/1

Tel. +49 (0)7222 -15 90 50
uschi.boess-walter@resonanztraining.de
www.resonanztraining.de

NLP- und Coachingausbildung - Kommuni-
kations- und Konflikttraining - Einzel- und
Teamcoaching - Resonanztraining und Seminare
fir die innere Balance

Freiburger LernBeratung und -Coaching

Dr. Franz Karig

79108 Freiburg

Tel. +49 (0)761-555171

email: via Homepage

www.franzkarig.de

www.LRS-visuell.de

NLP-Lehrtrainer, DVNLP; LernCoach (nlpaed) -
Trainer; "Leichter lernen mit NLP, von der
Grundschule an!" beim Lesen, (Recht-)
Schreiben, Rechnen/Mathe, Konzentration,
Motivation, AD(H)S + zahlreiche Publikationen
dazu; Ausb. -Angebot: LernCoach (nlpaed);
LernCoaching fiir Ergotherapeuten (ohne NLP-
Ausbildung)

NLP-Institut Salgado

SAAMAN TRAINING GBR

79111 Freiburg

Munzinger Strafe 5 a

Tel. +49 (0)761- 470 96 50

info@salgado.de

www.salgado.de

NLP-Ausbildungen und Coaching fiir Fiihrungs-
krafte, Berater und Coaches

THINK - SEMINARS

Franz Stowasser

79669 Zell in Wiesental

Gresgen 40

Tel. +49 (0)7625 - 76 36

Fax +49 (0)7625 - 217
info@think-seminars.com
www.think-seminars.com

NLP-Practitioner, NLP-Master, Coaching,
Mentoring, PCL, Trance, Diamond

Alexander - Training

Heiko Alexander

80331 Miinchen

Sendlinger Strafe 26

Tel. +49 (0)89 - 23 00 0168
Info@alexander-training.de
www.alexander-training.de
NLP-Ausbildungen, Coaching und Business-
Trainings in Miinchen und Augsburg

INNTAL INSTITUT

Claus & Daniela Blickhan, Dipl. Psychologen
80335 Miinchen / 83043 Bad Aibling /

88131 Lindau / 89231 Neu-Ulm

Biiro: 83109 Grofkarolinenfeld

Asternweg 10 A

Tel. +49 (0)8031- 506 01

Fax +49 (0)8031- 504 09
mail@inntal-institut.de

www.inntal-institut.de

NLP-Ausbildungen seit 1986. Alle Stufen.
Business-NLP. Coaching. NLP im Team. NLP im
Sport. Systemische Ausbildung. Zahlreiche
Standorte in Deutschland und Osterreich

BS Akademie
Wolfgang Schneider
80337 Miinchen
Lindenwurmstrape 129 b
Tel. +49(0)89 - 763970

+49 (0)175 - 567 96 85
Fax +49 (0)897 - 456 79 90
info@bs-akademie.de
www.bs-akademie.de
NLP-Ausbildungen/ Business bis Trainer, NLP
Kompakt; Coachingausbildungen, Einzelcoaching
und Begleitung Management; Besonderes: NLP
im Vertrieb, Wertemanagement, Effizient und
schnell Lesen, Coaching als Fihrungsstil,
Selbstmanagement, NLP fiir heilende Berufe

NLP - Kommunikation - Therapie
Praxis Musiktherapie u. Psychotherapie (HPG)
Anete Carvalho-Garten
Dipl. Musiktherapeutin, Psychotherapie (HPG)
80638 Miinchen
Nederlinger Strafe 35
Tel. +49 (0)89 - 159 59 51

+49 (0)89 - 150 61 61
VKMAKPG®aol.com
www.nlp-kommunikation-therapie.com
NLP-Ausbildungen (DVNLP u. International NLP)
Einzel- und Team coaching, Supervision,
Psychotherapie mit NLP, Hypnose und Musik

mindSYSTEMS!

Bert Feustel, Iris Komarek

80796 Miinchen

Herzogstrape 83

Tel. +49 (0)89 - 308 13 66

Fax +49 (0)89-30813 06
info@mind-systems.de

www.mind-systems.de

Businessorientierte Ausbildungen: NLP (alle
Stufen), systemischer Coach, Lerncoach,
Suggestopddie. Specials: Graves-Modell,
Modelling, SpeedReading, Gedachtnistraining,
Flow. Seit 1990 weltweit tatig

nipK® Institut

Paola Molinari Paruschke

80804 Miinchen

Wartburg Platz 6

Tel. +49 (0)89 - 360 08 660

Fax +49 (0)89 - 360 08 661

info@nlpK.de

www.nlpK.de

nlpK®Ausbildung - nlpK®Coaching - nlpK®
Training; NLP - Kinesiologie, Systemische Lehre,
Hypnose mit Spaf am Wachstum und
personlicher Entwicklung im Unternehmen und
fir Sie privat




Scivia Consulting

Alexandra Spangler

81667 Miinchen

Metzstrafe 12

Tel. +49 (0)89 - 48 05 8135
info@scivia-consulting.com
www.scivia-consulting.com

NLP-Business Ausbildungen. Seminare, Trainings,
Workshops. Coaching for Life and Business
Klassische Unternehmensberatung mit System-
ischem Ansatz

SystemThink

Wulf Kessler

81667 Miinchen

Steinstrape 56

Tel. +49 (0)89 - 48919 49
wulf@systemthink.de

www.systemthink.de

NLP-Ausbildungen, Coaching, offene Seminare,
Mediation, Hypnose, Timeline, Inhouse-Training

Kommunikation und mehr

Jenny Schmidt-Salz

82061 Neuried bei Miinchen

Falkenweg 5

Tel. +49 (0)89 - 74 51 69 33

Fax +49 (0)89 - 74 5169 75
Jenny@Schmidt-Salz.de
www.Kommunikation-und-mehr.de
NLP-Ausbildungen fiir Heilberufe und Business,
Coaching, emotionale Fiihrungskompetenz

TRIALOG Personalentwicklung

Ulrike Roder

85101 Lenting

Leharstrape 13

Tel. +49 (0)8456 - 913136

Fax +49 (0)8456 - 91 31 37
info@trialog-online.com
www.trialog-online.com

NLP-Ausbildungen, Coaching, Personalent-
wicklung, Fiihrungs- und Teamtraining

ficzko hrc coaching®
Die Mindness Lounge NLP fiir Lebenskunst und
Minddesign
Wolfgang Ficzko, Dipl. Vw.
85716 Unterschleifheim
Nelkenstrape 73
Tel. +49 (0)89 -141 0570

+49 (0)170 - 162 00 55
ficzko@hrc-coaching.com
www.hrc-coaching.com
Verbindung der Welt des Business und der
Gesellschaft mit gliicklichem Leben und
gesundem Golfen: Private Coach, Business
Coach, Golf Mental Coach, MINDNESS-
Programme, BestLife-Kurse, NLP-Ausbildungen,
Vortrage, seit 2004 NLP auf Mallorca

Coaching for Competence

Heide Janowitz, Dipl.Geogr., HP Psych.,
Physiotherapie

86163 Augsburg

Salzmannstrape 60

Tel. +49 (0)821- 317 37 83

Fax +49 (0)821- 317 37 81
Heide.Janowitz@coaching-for-competence.de
www.coaching-for-competence.de
www.persoenlichkeit-entscheidet.de
Trainernetzwerk zur Aus- und Weiterbildung von
Coaches . H. Janowitz, Dr. C. Walter, H. Miiller-
Walbrodt, M. Voss. Ganzheitliche Ausbildung
zum Coach, DVNLP. Methoden: NLP, Hypnose,
Provokatives Coaching, TZI, Systemisches
Aufstellen. Coach Datenbank zertifizierter
Coaches

kohler consulting seminare und coaching
Gabriele Miihlbauer

86163 Augsburg

Konigsseestrape 11

Tel. +49 (0)821- 650 3104

Fax +49 (0)821- 650 3106
info@koehler-training-coaching.de
www.koehler-training-coaching.de
NLP-Ausbildungen, Business-NLP-Ausbildung,
Business-Seminare und NLP-Ausbildung im
Baustein-System in Miinchen, Berlin und
Hamburg; Seminare und Coaching fiir Vertrieb
und Flihrungskrafte; Mentaltraining

CLARO Seminare und Coaching

Roland Pickelein, Claudia Waschner

90547 Stein bei Niirnberg

Deutenbacher Strafe 23

Tel. +49 (0)911 - 964 36 09

Fax +49 (0)721-1514579 51
info@claro-seminare.de
www.nlp-nuernberg.de

NLP Ausbildungen (alle Stufen), NLP Coach u.
Integrativ-systemischer Coach, Psychotherapie-
ausbildung, Firmenseminare (Kommunikation,
Teamentwicklung u.a.)

PEPPER - Institut fiir hemmungslose Kommunikation
Michael Hammel, Jiirgen MoBdorf

91058 Erlangen

Vogelherd 100

Tel. +49 (0)9131-97 28 78

Fax +49 (0)9131-7718 60

info@pepper-web.de

www.pepper-web.de

NLP-Ausbildung, NLP-Fortbildungen, Ausbil-dungs- und
Teamsupervisionen, Einzelcoaching und -Beratung

TWINN® Consulting & Akademie

Johann Garnitschnig & Partner

91238 Offenhausen/ Niirnberg

Ittelshofen 13

Tel. +49 (0)9158 - 99 89 00

Fax +49 (0)9158-998901

office@twinn.de

www.twinn.de

www.nlp-sommercamp.de

www.coachingausbildung.eu

Seit 1993 BusinessNLP Ausbildung & Coaching,
Verdnderungsmanagment mit Coachment®,
Sozialkompetenz-Training: Fiihrung, Zeit- SimplyTime®,
Selbstmanagement, Kommunikation, Praxis fir
Psychotherapie (HPG)

NLP in Regensburg
Volker Dittmar, Diplom-Psychologe
93053 Regensburg
Am Bach 17
Tel. +49 (0)941-70816 26
+49 (0)941-94129 75
Fax +49 (0)941-784 98 60
volker.dittmar@medbo.de
NLP-Ausbildungen, NLP-Coaching, Konflikt-management,
Supervision, Psychotherapie, Spezielle Psychotrauma-
therapie, EMDR

Kommunikationstraining Simmerl GbR

Dipl.-P&d. Univ. Claudia Simmerl

Dipl.-Verwaltungswirt (FH) Werner Simmerl

96215 Lichtenfels

Vandaliastrape 7

Tel. +49 (0)9571-43 33

Fax +49 (0)9571-43 03
Kommunikationstraining@simmerl.de

www.simmerl.de

www.trainings-ideen.de

Profis im Business-Bereich, alle NLP-Ausbildungen,
Coaching, Personlichkeitsentwicklung, Verkauf. Fiihrung,
Teamtraining. Systemische Unternehmensentwicklung,
Trainings-ldeen, Trainer-Handwerks-Lehre

Coburger Seminare

Hans Rebhan, Ingrid Ellner

96465 Neustadt, Friedrich-Ebert-Strafe 5

95335 Mainleus, Pross 22

Tel. +49 (0)9568 - 66 31

Fax +49 (0)9568 - 77 05

Tel. +49 (0)9229 - 80 45

Fax +49 (0)9229 - 84 28
Hans.Rebhan@coburger-seminare.de
www.coburger-seminare.de

Ausbildungen NLP-Practitioner, Master, Trainer, Verbale
Induktionstechnik, Journey, Coaching, Psychotherapie f.
Einzelne u. Paare, Supervision, Businesstrainings

MINDMARKETING INSTITUT

Rolf Séder

97846 Partenstein bei Wiirzburg

Tel. +49 (0)9355 - 97 5125

Fax +49 (0)9355 - 97 5126
info@mindmarketing.de
www.mindmarketing.de

NLP-Ausbildung, BusinessCoach Ausbildung,
Business-Training, Coaching

perspektiven - Institut fiir Mentaltraining
Dr. phil. Petra & Ralf Dannemeyer

99425 Weimar

Ludwig-Feuerbach-Strafie 7b

Tel. +49 (0)3643 - 498 99 55

Fax +49 (0)3643 - 498 99 56
info@nlp-perspektiven.de
www.nlp-perspektiven.de

NLP-Ausbildung aller Stufen, unterteilt in Wirt-
schaft & Organisation und Therapie & Beratung
- Flhrungs- und Teamtrainings - Coaching -
Supervision, eigenes Seminar-Center am
Goethepark in Weimar. Lizensiertes Lehrinstitut
der European Coaching Association (ECA)

ZMKD Zentrum fiir Mediation und
Kommunikation Dresden

Eva Lubas

Zentrum fiir Mediation und Kommunikation
Dresden

Tel. +49 (0)351-40 350093

info@zmkd.de

www.zmkd.de

www.evalubas.de

Ausbildungen: NLP-Basis, -Practitioner und -
Master, Mediator (BM), syst. Coach(ECA).
Dienstleistungen: Mediation, Coaching,
Organisationsentwicklung

TIMELANE COACHING

Peter Hiihne

04155 Leipzig

Mdckernsche Strafe 23

Tel. +49 (0)341- 26189 20
coach@timelane.de

www.timelane.de

Mental Fitness + Business Coaching mit NLP,
wingwave, LAB-Profil und Augenbiofeedback.
Coaching zur Férderung von Spitzenleistungen
im Studium, Beruf, Sport und in der Politik

Rosenbldtter Kommunkationsberatung
Christian Rosenblatt

07381 Langenorla

Langendembach 39

Tel. +49 (0)3647 - 505010

Fax +49 (0)3647 - 50 50 20
chris@rosenblaetter.de

www.rosenblaetter.de

Organisationsberatung, Personalentwicklung,
Coaching, NLP-Ausbildungen. NLP-basierte
Kommunikationstranings fir Fach- und
Flhrungskrafte

business-nlp

..einfach wirksam kommunizieren
Lutz Wenke, Ulli Maaf

09112 Chemnitz

Eulitzstrape 26

Tel. +49 (0)371- 402 9149
info@business-nlp.de

www.business-nlp.de

NLP-Ausbildungen, Kommunikationstraining,
kaufmannisches/ Entwicklungs- Coaching mit
Humor, Praxis-know-how und Herz

Institut Kutschera GmbH
A 1060 Wien
Eisvogelgasse 1/1
Tel. +43 (0)1597 50 31

+49 (0)611 - 532 8106
Fax +43 (0)1597 50 44
office@kutschera.org
www.kutschera.org
www.b2b.kutschera.org
Ausbildung und Coaching seit 1980 nach der
wissenschaftlich Giberpriften NLP-Resonanz-
methode®. Derzeit 100 TrainerInnen fir Unter-
nehmen, Eltern, Lehrer, Kinder, Jugendliche,
Familien, Schulen, Regionalentwicklung und
interkulturelle Projekte. Geschaftsstellen in
Osterreich, Deutschland und Ruménien

PROVIEL

Andreas M. Miiller

A 6858 Vorarlberg

Hofsteigstrape 56

Tel. +43 (0)664 - 4037278
a.mueller@proviel.at

www.proviel.at

NLP-Ausbildungen: Practitioner und Business-
Master, Change-Management: trdumen-denken-
handeln, Systemische Strukturaufstellungen,
Konflikt-Schlichtungen, Potenzialanalysen

Institut fiir Business-NLP

Dr. Christian Bodmer, Christina Weigl

CH 6343 Rotkreuz

Birkenstrape 49, Postfach 88

Tel. +41(0)41-78013 56

Fax +41(0)41-78013 48
info@business-nlp.ch

www.business-nlp.ch

Ausbildungen in Business-NLP: Einflihrungstage,
Basic-Seminar, Practitioner, Master, Business-
Coach; Inhouse-Seminare: Trainings und
Beratungen; Einzel- und Team-Coaching

Magic-Moments GmbH

Johannes Miiller

CH 8026 Ziirich

Zeughausstr. 55, PF

Tel. +41(0)44-2912010

Fax +41(0)44 -2912014
johannes.mueller@magic-moments.ch
www.magic-moments.ch

Beratung - Coaching - Mediation - Idenwerkstatt
Modulare Skills-Trainings u. Workshops auf NLP-
Basis

NLPbiz - NLP im Business

Manuela Binkmann, Grigor Nussbaumer

CH 8800 Thalwil

Seestrasse 40

Tel. +41(0)44-252771

Fax +41(0)44 - 25277 16

info@nlpbiz.ch

www.nlpbiz.ch

Seit 1988 NLP im Business in CH, DE, AU -
Business NLP Ausbildungen und Verkauf,
Flhrung, Kommunikation, Motivation, Strategie-
entwicklung, Business Coaching sowie sechs
Fachbiicher




NLP-Akademie Schweiz

CH 8914 Pfungen

Buckstr. 13

Tel. +41(0)52 - 315 52 52

Fax +41(0)52 - 31552 53

info@nlp.ch

www.nlp.ch

Mit NLP zu staatlich anerkannten Abschlissen.
Hohere Fachschule fiir Persénlichkeitsent-
wicklung, Coaching und Erwachsenenbildung

ife institute for excellence gmbh
Jiirg Wilhelm

CH 9000 st. Gallen

Schmiedgasse 28

Tel. +41(0)71-870 07 11

Fax +41(0)71- 870 07 12
info@ife-web.com
www.froschkoenige.ch
www.ife-web.com
NLP-Practitioner und Life Coach, NLP-Master,
NLP-Grundlagenseminar

NLP INSTITUT ZURICH

Ronald Amsler

CH 9034 Aeugst am Albis

Lattenstrape 18

Tel. +41(0)44 -76108 38

Fax +41(0)44 - 76108 09
ronnie@nlp-institut.ch

www.nlp-institut.ch

NLP-Ausbildungen (Practitioner, Master, Trainer),
Business-NLP, Hypnose, Coaching, Seminare mit
R. Bandler und “open" NLP..weiter gehen, weiter
fihren...

BAMBOO NLP Camp

Ernst Tappeiner

1 39012 Goldrain

Schanzen Str. 5

Tel. +3933 56 -14 89 50

Fax +39 (0)473 - 74 26 26
info@bamboo-hotel.it

www.bamboo-hotel.it

Das NLP Camp im "BAMBOO Hotel & Lifestyle"
bietet NLP Weiterbildungen, Seminare,
PersonalCoachings, Trainings-Konzepte fir
Unternehmen und Gesamt-Pakete mit Hotel,
Wellnes und Aktivitaten

TITEL Denkweisen - Der offizielle NLP-Guide

HERAUSGEBER Deutscher Verband fiir Neuro-Linguistisches
Programmieren e.V. - DVNLP e.V.

DVNLP Geschéaftsstelle
Lindenstrafe 19
D-10969 Berlin

Tel.: 030 - 25 939 20
Fax: 030 - 25 939 21
eMail: dvnip@dvnlp.de
www.dvnlp.de

Dr. Jens Tomas, Anita Heyer, Ralf Giesen, Thomas Biniasz und
Sonke Tegtmeier (zum Zeitpunkt der Drucklegung amtierender
Vorstand des DVNLP)

KONZEPT & DESIGN Ralf Giesen, Vorstand fiir Offentlichkeitsarbeit

FTWild Kommunikations GmbH Berlin, www.ftwild.de

Fotos www.photocase.com

4. (iberarbeitete und erweiterte Auflage 2009, 25.000 Exemplare
Nachdruck, auch auszugsweise, nur mit schriftlicher Genehmigung. Alle Rechte sind dem
Herausgeber vorbehalten.

DANKE

Die 2001 erschienene erste Auflage dieser Broschiire beruhte zu grof3en Teilen auf einer
Informationsschrift, die von der britischen Association of Neuro-Linguistic Programming
(ANLP) herausgegeben wurde. Wir danken an dieser Stelle unseren Freunden von der ANLP
und der Verfasserin Frau Lindagail Campbell fiir ihre freigiebige und gropziigige Unterstiitzung.
Barbara von Bechtoltsheim und Wolfgang Walker gebiihrt unser Dank fir die sorgfaltige
Uberarbeitung und Ubersetzung der englischsprachigen Ausgabe.

Wir freuen uns, mit der vierten Auflage eine iberarbeitete und erweiterte Fassung zur Verfligung
zu stellen, die den Entwicklungen des NLP und unseres Verbandes Rechnung tragt und danken
allen fachkundigen Helfern, die an dieser Neuauflage mitgewirkt haben.







