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Die Fachgruppe trifft sich einmal im Monat zum Austausch und zu inhaltlichen Themen. In 
2022 wurde u.a. inhaltlich zu folgenden Themen eingeladen: 
 

- Body Language-Paradox – Gestencoaching – Jension Thomkins 
- Positive Psychologie und NLP – Blickrichtungen in Training und Coaching - Thomas 

Zawadzki 
- Lachyoga und NLP-Ausbildung? – Petra und Ralf Dannemeyer 
- Evaluation von NLP-Ausbildungen – Gudrun Heinrichsmeyer 
- Rituale in der Ausbildung – Gruppenaustausch 
- The Work von Byron Katie – Ralf Giesen 
- Die Bedeutung negativer Ziele im NLP – Martin Haberzettl 
- Die Heldenreise als Magie für das Marketing – Dr. Susanne Lapp 
- Einblick in das ZRM® - Zürcher Ressourcen Modell – als Gast bei der RG NRW 

 
Zusätzlich gab es am Vorabend der Future Tools ein Präsenztreffen.  
 
Der Abschluss der Abende hat den Fokus auf aktuelle Themen (Änderungen in den Curri-
cula, Entwicklungen im DVNLP und anderen Verbänden, Erfahrungsaustausch, …) für die 
Lehrenden. 
 
Wir danken den Referenten und freuen uns über weiter Themenvorschläge und Referenten 
für das Jahr 2023. 
 
Die Handouts und Dokumente zu den Themen stehen auf der Homepage des DVNLP in der 
Fachgruppe der LT allen Mitgliedern der FG offen zur Verfügung.  
 
Dort haben wir in diesem Jahr auch weitere Dokumente hinterlegt, die für die Arbeit der 
Lehrenden von Interesse sein können, aber ansonsten auf der Homepage nicht als Down-
load angeboten werden. Die Idee ist, dass das Rad nicht von jedem LT neu erfunden werden 
muss.  
 

- Grundannahmen NLP 
- Ethikkodex DVNLP 
- Unterlagen Anerkennung Lehrcoach DVNLP 
- Musterbescheinigung Lehrtätigkeit für Lehrtraineranerkennung 
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Zusätzlich zu den Treffen der FG haben sich Sprecher und Sprecherin der FG weiter enga-
giert, z.B.: 
 

- in der AG Onlinelehre 
- Teilnahme an den Future Tools, dem Kongress, dem Workshop für angehende Lehr-

trainer:innen und den Sprecherratssitzungen 
- Mit der Geschäftsstelle wurde ein Rahmenvertrag mit dem DJH vereinbart, an dem 

Vertrag mit HRS (Rabattierte Hotelbuchungen) wird aktuell gearbeitet. 
- Vorschläge zur Änderung der Curricula 
- Ebenfalls seit länger Zeit in Arbeit ist ein regelmäßiges Infoblatt für alle Mitglieder 

des DVNLP, dass sich mit allen Themen rund um Fragen für Selbstständige und 
kleine Firmen beschäftigen wird, z.B. Betriebsverkauf, geeignete Unternehmensfor-
men, Neuigkeiten im (Steuer) Recht, Altersvorsorge für Selbstständige, … 

 
Aus dem FG Treffen zu dem Thema Evaluation von NLP-Ausbildungen ist ein Antrag an den 
Vorstand entstanden ein Pilotprojekt zur Evaluierung der NLP-Ausbildungen aufzusetzen. 
Dem Antrag wurde zugestimmt. Die Projektgruppe wird vom Wissenschaftlichen Beirat des 
DVNLP geleitet. Die Eckdaten für eine Pilotphase der Erhebung von TN Informationen aus 
den Ausbildungen sind fast abgeschlossen. So Gruppe, über die FG der LT, zum Beginn 
kommenden Jahres die ersten digitalen Erhebungen des SOC L9 (SOC Fragebogen zur Le-
bensorientierung) umsetzen werden. Ab Mitte des Jahres ist mit den ersten, kleinen Ergeb-
nissen zu rechnen.  
 
 
 
Dezember 2022 
 
Bernhard Wagner und Karin Rankers 


