Der LEGUAN im Licht der Lernstrategieforschung

Lernkompetenz als Schliissel fiir lebenslanges Lernen




Agenda

1. Was sind Lernstrategien? Verschiedene Definitionen

2. Kategorisierung von Lernstrategien

3. Bedeutung von Lernstrategien fur den Lernerfolg nach Hattie
4. ldeenkarussell zur Sammlung von Lernstrategien

5. Der LEGUAN im Licht der Lernstrategieforschung




personliche

Lernkompetenz

l

gutes Repertoire an

Lernstrategien

!

Set von verschiedenen

Lerntechniken




Was sind Lernstrategien?

Definition nach der Funktion:

» Lernstrategien unterstiitzen und optimieren einen Lernprozess

» Lernstrategien sind Verhaltensweisen und Kognitionen, die von Lernenden aktiv zum
Zweck des Wissenserwerbs eingesetzt werden

Kognition und Emotion missen dabei immer gemeinsam betrachtet werden, da jede Information zuerst emotional bewertet wird!
Emotionen und Kognitionen ergénzen sich zu einer umfassenden Wahrnehmung und Bewertung von Informationen
=> nicht nur kognitive Handlungen, sondern auch die Beeinflussung von Motivation und Affektion sind als Lernstrategien zu verstehen

=> Selbstmanagement von Emotion und Motivation




Was sind Lernstrategien?

Erweiterte Definitionen:

» Lernstrategien steigern die Lerneffizienz, indem sie zielgerichtet, flexibel und
situationsgerecht eingesetzt werden

» Lernstrategien werden bewusst eingesetzt oder sind potentiell bewusstseinsfahig

» Lernstrategien sind persdnliche Ressourcen

» Lernstrategien werden durch Lerntechniken konkretisiert
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Kategorisierung von Lernstrategien

Kognitive
Lernstrategien

Metakognitive
Lernstrategien

Ressourcenorientierte
Lernstrategien

Motivationsstrategien

Kognitiver Informations-
verarbeitungsprozess

(1)

O nomatee. 2 = =

) aw)

00

@s)

(0%
E> i

w)

Aufnahme

Ziel: Informationen besser
aufnehmen, speichern und
wiedergeben

1. Strukturierung der
Informationen

2. Zusammenhange mit
Vorwissen herstellen

3. Kritisches Hinterfragen

4. Effizientes Wiederholen
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Aufnahme

Ziel: Das eigene Lernen
verstehen und steuern

1. Lernwissen aufbauen und
erweitern

2. Wissen Uber sich selbst
aufbauen

3. Lernprozesse steuern
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(NAS

(1A) as) w) (w)

®

Aufnahme
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Ziel: Die Rahmenbedingungen
fur das Lernen verbessern

1. Positive Einstellung zum
Lernen

2. Energiehaushalt optimieren
3. Zeitmanagement

4. Antizipation von
Schwierigkeiten

1. Lernumgebung optimieren
2. Lernen mit anderen Personen

3. Weitere Informationen suchen
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Ziel: Gefuihle und Stimmungen
beim Lernen steuern

1. intrinsische Motivation

2. Zielorientierung

3. Selbstwirksamkeit

4. Umgang mit Fehlern und
Misserfolg

5. Belohnungsstrategien
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Die Bedeutung von Lernstrategien fiir den Lernerfolg nach Hattie

® Lernende

® Elternhaus

® Schule

® Klassenraum

® Curricula

u Lehrstrategien

u Lernstrategien

© Implementation

Lehrperson

LERNENDE
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Kategorisierung von Lernstrategien

Kognitive
Lernstrategien

Metakognitive
Lernstrategien

Ressourcenorientierte
Lernstrategien

Motivationsstrategien

Ziel: Informationen besser
aufnehmen, speichern und
wiedergeben

H Bewusstes Uben

é Vertrauensbereich Anzahl der Meta-  Erscheinungsjahr der
§ (95 Prozent) Analysen Meta-Analysen

E -0,19 -1,18 3 1983 - 2014
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Ziel: Das eigene Lernen
verstehen und steuern

Ziel: Die Rahmenbedingungen
fur das Lernen verbessern

Meta-Kognitive Strategien

Vertrauensbereich Anzahl der Meta-  Erscheinungsjahr der
(95 Prozent) Analysen Meta-Analysen
0,43 - 0,62 7 1988 - 2015

LERNSTRATEGIEN
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Z Kooperatives Lernen
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§ 0,39-0,56 19 1981 - 2015
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Ziel: Gefuhle und Stimmungen
beim Lernen steuern
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Umfangreiches didaktisches Begleitmaterial
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Gruppenarbeit mit dem Ideenkarussell

Wer hat schon mal mit einem Padlet gearbeitet?

damit gearbeitet | selbst erstellt




Meine Quellen:

Pierre-Yves Martin | Torsten Nicolaisen (Hrsg.)
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