Die FOhrungskrafte
verfligen dber die FK kennt "Bitte" und
Féhighkeit "Danke" ->
professioneller Wertschatzung ggd.
Empathie der MA
(Rapportfihigkeit)
Vitale, kraftvolla,
Freude ausstrahlende
FK, gesund und
Die FK antspannt in [hrar
kommunizieren Ressource/ Mitte (also
offenund klar und das Gegentall von
hiren den MA zu, chronlsch
um sie zu verstehen, tberarbeltat,
nicht "nur* um suchtgefihrdet, aus
ihnen zu antworten. der Bahn geratener
work-life balance ;-))
Lachen, Authentizitat,
Leichtigkeit,
Vertrauen, gutes Wertschitzung und
sl Miteinander, Geben
|deen, open-minded, und Nehmen, mehr
herrscht im Menschlichkeit,
Unternehmen vor Mensch als Mensch
und nicht nur als
Ressource
FK kennt die FK hat Freude an
der Selbstreflexion
Grundprinzip und weiB wo eigene
des NLP und Trigger herkemmen
und kann sie l6sen
weiB sie oder lasst sich dabei
anzuwenden unterstiitzen

Emotionale

Intelligenz hat einen
hohen Stelle
4 Untamehmen Vielw Wege filhren Weitblick/
und wird heiBt, FOhrung ety
fysarnatiech sollte Vielfalt und Okatogisd ey
ert
gefd kreative Wege globalem
Systemrahmen/
Besonnenheit
Die Mitglieder im
System
Kontrolle *Unternehmen®
ist gut, entwickeln sich hin
Vertrauen zu:’ Ir{';il'.:erd&:;‘endenz
un ernehmen
ist besser. Verantwortung im
und fiirs System. Sie
werden dabei von
ihren FK geférdert
und angeleitet.
Wertschitzung
Beteiligung
Selbstorganisation
dle FK hat Freuds an
dar
e etsentwic  FK I:annii:s::.a
klung und kann ihren Bediirfn
ind schisamdsmit néherer MA nachhaltige
umge hen Wirtschaftordnung

Auditiv:
fragen statt

sagen -
Beitrdge
sammelin und
integrieren

Geschlecht
spielt keine
Rolle

FK fahrt nach
Harvard-Konzept

die Fllhrungskraft
well was sie/ihn
beainflusst und hat
die Fihigkeit
systeamisch zu denken
und Abhdngigkeitan
odar Zugehérigkaliten
Iu arkennen und neuw
Iu sortieren

Arbeit ist keine
erfallend/ Dauerilberlastung/
hafrindign Ausgeglichenheit
nd‘! zwischen
keine Anforderungen und
“Maloche” Ressourcen
Jader Mensch aer 1IN
diesem Unternehmen
mﬂ'l‘t"“?::: n arbeitet, hat Spaid an
besteht aus vielen der Arbeit, er/sie weil
was lhre Aufgabe im
wuseinden groBen Kontext
Personen die bewirkt und teilt das
irgendwie mit Unternehmens-Zial
einander in Er/sie ist sogar stolz
Verbindung und auf die Zugehdrigkeit
Bewegung sind. zu diesem

Untarnahman.

authentische
Kommunikation

Rollen werden Gber
Qualifikation
besetzt und nicht
Gber personliche
vorteilhafte
Beziehungen.

Fairness, Loyalitat, \
Integritat, ,
Verbindlichkeit,
Bestindigkeit,
Aufrichtigkeit, |
Ehrlichkeit, Courage

werden gelebt

Traumer
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informieren Gber
komplexe
Anforderungen,
suchen gemeinsam
nach Lésungen und
Schritten, machen
Teilerfolge deutlich.
Sprechen klar,
trennen beschreiben
von Situationen und
bewerten, fordern und



Persénlichkeltsentwic
klung der FK, Ausbau
der emotionalen
Iintelligenz

FK flhrt nach
oben und
nicht nur nach
unten

“Fahrschule”
fir FKs

Flhrungspersonen
nehmen regelmdBig
an Supervisionen
tail.

Leadershop
als ethische
Haltung (nicht
als Methode)
wird gelehrt

Flhrungs parsonan
gahen bal
umfangreichen
Parsonal-und
Entwicklungsgespric
han auf die
*Landkarten® lhrer
Mitarbe iter/innen ain.

Selbstreflexion der
FK

Bawusstzainsbildung
bzgl. Baziehungen
steht auf der
Tagesordnung.

Erziehung von
guten Werten schon
im Kindergarten,
auch wenn das erst
fir eine Generation
spater dann wahr
wird, aber besser als
gar nicht

das eigene
Menschenbild
reflektieren
lassen

FK lernt
Raum
geben

Starkung von
jungen FKs in ihrer
neuen Rolle um ein
"Verjingung" im
Denken und
Handeln sukzessive
in Unternehmen zu
etablieren

Marzissten und
Machiavellisten
aufdecken und
rechtskonform
besztrafen, o dass gich
diezes Varhalten nicht
mahr lohnt, sondern
empathischeas
Verhalten geférdert
wird durch Belohnung

FK erlernt den
Weitblick tGber
Unternehmen
und
Mitarbeiter zu
haben

Wie bewiltigen FK
die VUCA
Herausforderungen
persdnlich?

Entwicklung zur
tlrkisen, wieder
gemeinschaftlich

denkenden Ebene
(Spiral Damics) dber
Erfahrungsrdume in

Grin und Gelb

FK lernt,
GClaubenssitze zu
erkennen und zu
transformieren (die
eigenen und die der

MA).

Zusammenhang von
Firsorge und Erfolg

Viel Reflexion,
Supervision,
Training, vor allem
der
NLP-Methodiken:
Rapport, Drei
Positionen,

Metamodell, Milton,

Meta Mirror

Bildungssystem
verdndern!!lAnderer

Umgang in der
Schule mit Druck,
Leistung, Zielen,
MNoten etc

Mehr Fairness in der
Rechtsprechung,
ethische Grundséatze
verstarkt anwenden,
Schutz des
Schwacheren,
Schutz von Kindern

Systemische
Zusammenhinge und
Prinziplen werden mit
MLP Techniken und
Formaten kombiniert,
um den
grétméglichen
Effekt/Mutzen zu
aerzielen.

BawuBtmachen der

elgenen Wirkung,
Fedback und

Reflexlonsmethoden

erlernen

Veranbwortungsbewu
Btzaln frdern, die
Auswirkungen auf die
anvertrauten
Manschan

Parsénlichkeltsarbait -
Selbstenbwurf der Flk
auf den
naurc-logischen
Ebanen, insbesondera
Beitrag/ Identitit,/
Werke

mehr Weiterbildung

in Unterneh men
anbieten zum
Thema
Waertschitzung,
Achtung, Respekt,
Augenhdhe,

Umgang
miteinander

FK fordern
arfordarliche
Rahmenbedingungen

Was mussen wir tun, damit der Traum Wahrheit wird? Und wie hilft NLP dabei?

Flk
betrachten

eigene
Antreiber
(Teile-Arbeit/

-Integration)

Kommunlaktions-Skill
& trainieren -
wichtiger Fokus auf
Pacing (1.5. v.
Miteinandergehen) als
Selbstrweck, nicht als
Vorstufe von Leading

Kulturarbeit in
Unternehmen -
"neue"
Flahrungskultur
muss gewollt sein



Den Einfluss von Silostrukturen

(Parteibuch, und

Gewerkschaft, Flrstentimer

Verbinde, ...) sind

begranzent tendenziell
formstabil

Was konnte uns hindern? Wo mussen wir wachsam sein? Spielverderber



Coachings fiir MA -
fir FK und MA Nrwortschitande
im Verbund Kommunikation

untereinander/ mit

ihrer FK

Seminarangebote

MNLP-speazifischen
Themen speziell fit

Themen in

Seminaren

und

Coachings

danach

gewichten figlerta:

MLP-B usiness-Tralnar




