
Unternehmensnachfolge für Familienunternehmen 

Betriebe weiterf¿hren. Lebenswerke erhalten. 

Seminare und Workshops 2016/Q4 
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Als Coach und Mediatorin begleite ich den gesamten Unternehmens-
nachfolgeprozess. So suche ich gemeinsam mit Ihnen den geeigneten 
Nachfolger, begleite Sie beim Loslassen vom Lebenswerk und unter-
st¿tze Sie bei der Lºsung von Konflikten. Ich biete Ihnen eine Prozess-
begleitung auf Zeit an: vor, wªhrend und nach der Unternehmens-
nachfolge.  
 
Dabei liegt mein Hauptaugenmerk auf der zwischenmenschlichen 
Kommunikation, die sehr schnell vernachlªssigt wird. Gemeinsam mit 
mir und meinen Partnern von der HFU & Partner Mittelstandsberatung 
wird Ihre ăUnternehmensnachfolge im Familienunternehmenò zum 
Familienvertrag, mit dem alle Familienmitglieder einverstanden sind. 

Mein Claim: 
Betriebe weiterf¿hren. Lebenswerke erhalten. 

trifft den Kern meiner Arbeit. 

Daniela Sarrazin 



Führungskräfte und Betriebsnachfolger 

werden nicht geboren sondern entwickelt. 

Achtsam sein mit mir selbst: Souverªn bleiben 
bei Stress und hohen Anforderungen 
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Kosten pro Person: 149 Euro (zzgl. 19% USt) 

Grenzen setzen - Nein sagen kºnnen 
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Kosten pro Person: 149 Euro (zzgl. 19% USt) 

Neu als F¿hrungskraft 
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Modulkosten pro Person: 430 Euro*
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